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1. Hankkeen ja osallistavan
selvitysprosessin tausta

Rikostaustaisten tydelamaosallisuuden
kiihdyttamo - HOOK

Rikostaustaisten tydeldmaosallisuuden kiihdyttamo - HOOK on Kuntoutussdation ja Rikoksettoman eldman tukisaa-
tion  (RETS) toteuttama kehittdmishanke vuosina 2024-2027. Hankkeessa kehitetddn Uudellemaalle
kansalaisjdrjestolédhtdinen yhteistoimintamalli, joka tukee rikostaustaisia henkilditd, heidan kanssaan tydskentelevia

ammattilaisia seka heitd tyollistavid tydnantajia. Padtavoitteena on tukea asiakaskohderyhman tydeldmaosallisuutta
seka estaa uusintarikollisuutta ja syrjaytymista.

Hanke pohjautuu teoriaan, jonka mukaan tydllistyminen ja muu osallisuuden mahdollistava toiminta toimii rikostaus-
taisille henkildille muutoksen mahdollistavina "koukkuina” (hooks for change). Nama “koukut” yhdessa henkildn
muuttuvan identiteetin ja arvomaailman kanssa mahdollistavat rikoksettoman eldmantavan. Hankkeessa selvitetddn
rikoksen tehneiden henkildiden tydelamaosallisuuden esteitd. Selvityksen pohjalta kehitetdan yhdessa kokemusasi-
antuntijoiden, ammattilaisten ja tyonantajien kanssa toimenpiteitd, jotka toimivat muutoksen mahdollistavina
"koukkuina” kohderyhman osallisuuden lisddmiseksi ja tydeldmataitojen vahvistamiseksi.

Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). Lisdksi STEA rahoittaa RETS:n omarahoitusosuutta.

Rikostaustaisten tydelamaosallisuuden
kiihdyttamo - HOOK -hankkeen osallistava
selvitysprosessi

Hankkeen osallistavan selvitysprosessin aikana tarkennettiin tydeldméaosallisuutta edistavia ja estdvid tekijoita rikos-
taustaisten, heidan kanssaan tydskentelevien ammattilaisten sekd tydnantajien nédkdkulmista. Tietoa kerattiin kolmen
kyselyn avulla, joiden tuloksiin syvennettiin kolmessa ilmidtydpajassa.

Kyselyaineisto kerattiin Uudellamaalla helmikuun ja toukokuun 2025 valisend aikana. Rikostaustaisille aikuisille suun-
nattu kysely oli auki 5.2.-26.3.2025 ja kysely kerdsi yhteensd 47 vastaajaa. Rikostaustaisten kanssa toimiville
ammattilaisille suunnattu kysely oli auki 14.3.-5.5.2025 ja kerdsi yhteensd 51 vastaajaa. Tydnantajille suunnattu kysely
oli auki 17.4.- 19.5.2025 ja kerdsi yhteensa 20 vastaajaa.

llmidtyopajat toteutettiin Helsingissa huhti-toukokuun 2025 vélisena aikana. Yhteiseen ilmiotyoskentelyyn osallistui
kokemusasiantuntijoita, ammattilaisia sekd tydnantajia. Kaikki ilmiotyopajat jarjestettiin Helsingin Malminkartanossa
Kuntoutussaation tiloissa. Rikostaustaisten kyselyn tuloksiin keskittyva ilmiotyopaja toteutettiin 4.4.2025 ja tydskente-
lyyn liittyi 10 osallistujaa. Ammattilaisten kyselyihin keskittyva ilmidtydpaja toteutettiin 7.5.2025 ja siihen osallistui
yhteensé 10 osallistujaa. Tydnantajien kyselyn tuloksia kasittelevd ilmidtydpaja toteutettiin 22.5.2025 ja siihen osallis-
tui yhteensa 8 osallistujaa.
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2. Kyselyihin vastanneiden
taustatiedot

Rikostaustaisten kysely: vastaajien
taustatiedot

Rikostaustaisille suunnattu kysely oli auki 5.2.-26.3.2025. Vastaajia oli 47, joista miehiad 39 (83 %), naisia 7 (15 %) ja muita
1(2%)

Vastaajista Helsingissa asui 55 %, Vantaa-Kerava hyvinvointialueella 15 %, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella 17 %.
Vastaajat olivat tyoikaisia - noin puolet (49 %) 35—49-vuotiaita, noin kolmannes (30 %) 20—34-vuotiaita ja noin viiden-
nes (19 %) 50—64-vuotiaita.

Puolet (51 %) vastaajista asui yksin ja viidennes (19 %) puolison kanssa. 13 % oli tuetussa asumisessa ja 9 % vankilassa.

Hieman yli kaksi kolmasosa vastaajista oli suorittanut peruskoulun (43 %) tai ammattikoulun (34 %). 10 %:lla oli toisen
asteen koulutus ja 9 %:lla on peruskoulu jaanyt kesken. 10 % vastaajista oli koko- tai osapaivatydssa, 19 % tuetussa
tyossa ja kolmannes (30 %) tyottomana tai lomautettuna. Opiskelijoita oli 17 % vastaajista ja 6 % oppisopimuskoulu-
tuksessa.

Puolet vastaajista oli joko vankilassa (11 %), valvotussa koevapaudessa (21 %) tai yhdyskuntapalvelussa (19 %). Ran-
gaistuksensa suorittaneita oli 40 % vastaajista.

Rikostaustaisten kysely: opintojen
keskeyttaminen

Vastaajista 62 %:lla oli keskeytyneitéd opintoja. Ndistd 90 %:lla keskeytyneet opinnot liittyivdt ammatillisen perustutkin-
non suorittamiseen. 52 % ilmoittivat useamman kuin yhden opintojen keskeytyneen.

55 % ilmoitti useamman kuin yhden syyn opintojen keskeytymiseen. Keskeytyksen syiksi vastaajat arvioivat: Pdihteiden
kayton (55 %), motivaation puutteen (28 %), rkoksien tekemisen ja/tai siitd tulleen tuomion (21 %), keskittymiskyvyn
haasteen ja/tai muun nepsy-oireen (21 %), suuren eldmanmuutoksen ja/tai traumakokemuksen (14 %), siirtymisen
tydeldmaan ja/tai toisiin opintoihin ja mielenterveyden haasteen (10%).

Kyselyn perusteella ndyttda siltd, ettd opintojen keskeytyminen on rikostaustaisilla melko yleista. llmion taustalla vai-
kuttavat valtaosalla pdihteiden kéytdn ongelmat sekd useiden haasteiden samanaikainen kasautuminen.

"Opinnot keskeytyi pdihteidenkdytdn, koulun kaukaisen sijainnin, motivaation puutteen ja varmaankin myds
keskittymisvaikeuksien takia.” Rikostaustaisten kyselyn avovastaus

Ammattilaisten kysely: vastaajien
taustatiedot

Ammattilaisille suunnattu kysely oli auki 14.3.-5.5.2025. Vastaajia oli yhteensa 51.

Kaksi kolmasosaa vastaajista (65 %) oli asiakastydssa, melkein kolmannes johtamis- (6 %), esihenkild- (16 %) tai kehit-
tamis- tai suunnittelutehtavissa (8 %).
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Noin kolme neljdsosaa vastaajista tyoskenteli asiakaskunnaltaan ei-rajatussa jarjestossa (22 %), Uudenmaan alueen
Rikosseuraamuslaitoksen yksikossa (22 %), Uudenmaan alueella olevalla ty6llisyysalueella (18 %) tai rikosseuraamus-
asiakkaiden ja rikostaustaisten henkiliden kanssa toimivassa jarjestossa (16 %).

Vastaajista 28 % on toiminut rikosseuraamusasiakkaiden ja rikostaustaisten parissa tehtavissa tdissa 10 vuotta tai kau-
emmin, 36 % 5-9 vuotta, 36 % korkeintaan 4 vuotta.

Hieman yli puolella (51 %) vastaajista valtaosa tai lahes kaikki asiakkuuksista tai tyotehtévistad koski rikostaustaisia
henkil6itd, 18 %:lla osa tydtehtavistd ja 31 %:lla vain pieni osa.

Tyonantajien kysely: vastaajien taustatiedot

Ty6nantajille suunnattu kysely oli auki 17.4.-19.5.2025. Vastaajia oli 20, joista naisia 5 ja miehid 14.

Ty6nantajana oli useimmiten yksityinen (14 vastaajaa, 70 %) tai kolmas sektori (5 vastaajaa 25 %). Julkiselta sektorilta
vain 1vastaaja. Puolet (10 kpl) vastaajista valtakunnallisesta toimijasta, loput alueellisesti Uudellamaalla (5 kpl, 25 %)
tai paikallisesti Uudellamaalla toimivia (2 kpl, 10 %), ja muutama kansainvalinen toimija (3 kpl, 15 %). Puolet (10 kpl)
suurista yrityksistéd (250+ tydntekijad), pienistd- ja keskisuurista 7 vastaajaa (35 %) ja muutama mikroyrityksista (<10
tyontekijaa) (3 kpl, 15%).

Vastaajien toimialajakaumassa oli eroja. Terveydenhuollossa ja terveys- ja sosiaalipalveluissa tyoskenteli 5 vastaajaa,
palvelusektorilla 4 vastaajaa, jossain muussa annetuista vaihtoehdoista 6 vastaajaa ja muissa kuin kysytyissa vaihto-
ehdoissa 5 vastaajaa. Vastaajista 45 % (9 kpl) toimi esihenkildtehtavissd, 25 % (5 kpl) johtamistehtavissa ja 25 % (5 kpl)

asiantuntija-, kehittamis- tai suunnittelutehtdvissa ja 1 vastaaja toimi mikro- tai pienyrittdjana, yrityksen omistajana.

Kaikki vastaajat olivat paattdmassa rekrytoinneista tai mukana rekrytointiprosessissa. Puolet vastaajista oli toiminut
rekrytointiin liittyvissa tydtehtavissd 1-4-vuotta ja puolet vahintdan 5 vuotta.
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3. Rikostaustaisten tyollistyminen ja
rekrytoiminen

Rikostaustaisten tyollistyminen

Rikostaustaisista vastaajista hieman suurempi osa koki tydnhaun olleet helppoa (34 %) kuin vaikeaa (28 %). 38 % koki
tydnhaun olleen vaihtelevaa.

43 %:n mielesta tyollistyminen on ollut hankalaa, helppoa se oli ollut 34 % mukaan ja 23 % ei osannut/halunnut ottaa
asiaan kantaa. (N =47)

Ammattilaisten kyselyyn vastanneiden mukaan rikostaustaisten henkildiden tyéllistyminen toteutuu talla hetkella
huonosti tai erittdin huonosti (69 %). 10 % mukaan se toteutuu padsaantoisesti hyvin, yhdenkdan vastaajan mukaan
se toteutuu erittéin hyvin. Noin viidenneksen (22 %) mukaan ei hyvin eika huonosti. (N =51)

Ty6nantajakyselyyn vastanneiden kasitys oli hyvin samansuuntainen: 70 % (14 vastaajaa) mukaan rikostaustaisten
henkildiden tyodllistyminen toteutuu talla hetkelld huonosti tai erittdin huonosti. Yhden vastaajan mukaan hyvin tai
erittain hyvin. Neljanneksen (5 vastaajaa) mukaan ei hyvin eikd huonosti.

Kyselyiden perusteella ndyttaa siltd, ettd ammattilaiset ja tydnantajat arvioivat rikostaustaisten tyéllistymista kriitti-
semmin. On kuitenkin huomioitava, etta rikostaustaisten kyselyyn vastanneet ovat kuvanneet omaa kokemustaan ja

vastaajien joukossa ei valttdmatta ole edustettuna niitd, joille tydllistyminen on kaikkein vaikeinta.

"Vankeustuomiota suorittaneena tydllistyminen oman alan téihin IT-alalle ei ole kovin helppoa.” Rikostaustais-
ten kyselyn avovastaus.

Rikostaustaisten tyontekijoiden
rekrytoiminen

Kyselyyn vastanneista tydnantajista rekrytointiin vastattiin seuraavalla tavalla. Kysymykseen: "Onko edustamasi tyon-
antaja joskus ty6llistanyt rikostaustaisen henkilon?” kolmannes (7 kpl) vastasi "kylla", neljannes (5 kpl) "ei", melkein
puolet (9 kpl) "en osaa sanoa”.

Kysymykseen: "Onko edustamasi tydnantaja joskus harkinnut ty6llistavansa rikostaustaisen henkilén?” puolet (10 kpl)
vastasi "kylla", neljannes (5 kpl) "ei", neljannes (5 kpl) "en osaa sanoa”.

Kysymykseen: "Voisitteko talla hetkelld harkita rikostaustaisen henkilon tyéllistamistd?” Kolmannes vastasi (7 kpl)
"kylla", neljannes (5 kpl) "mahdollisesti", viidennes (4 kpl) "tuskin" ja 15 % (3 kpl) mukaan "ei". Vain yksi vastasi "en osaa
sanoa".

Kyselyn perusteella ndyttdisi siltd, etteivat tydnantajat ole kovin tietoisia rikostaustaisten rekrytoimisesta ja siihen liit-
tyvista tekijoistd. On kuitenkin huomioitava, ettd kyselyyn vastasi vain 20 tydnantajan edustajaa. Toisaalta vahainen
vastausten maara voi kertoa myos siita, etteivat tydnantajat kokeneet kyselyn teeman koskettavan omaa tydnantajaa
tai omaa tyotehtavaa.

“Luulen, ettd voisimme palkata rikostaustaisen henkilén, mutta en osaa sanoa, miten rikostausta tulisi ilmi rek-
rytointiprosessissa. En ole koskaan ollut téllaisessa tilanteessa.” Tydnantajien kyselyn avovastaus
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4. Rikostaustaisten tyollistymista
hankaloittavat tekijat

Rikostaustaisten kyselyssa kysyttiin kokemuksia siitd, mitkd asiat/tekijat ovat hankaloittaneet heidan omaa tyéllisty-
mistdan. Kysymyksessa sai valita annetuista vaihtoehdoista (28 kpl) niin monta kuin halusi. Vaihtoehdot oli jaoteltu
neljaan kategoriaan: Palvelut ja rakenteet (8 vaihtoehtoa), oma osaaminen (8 vaihtoehtoa), psyykkinen- ja fyysinen
terveys ja toimintakyky (6 vaihtoehtoa), tyossa tai tyonhaussa kohdatut ennakkoluulot (6 vaihtoehtoa).

Ammattilaisten ja tydnantajien kyselyissa rikostaustaisten tydllistymisen esteista kysyttiin yleiselld tasolla ("Mitka asiat
koet olevan yleisimpid/keskeisimpia rikostaustaisten henkildiden tyollistymistd hankaloittavia asioita"), joten ammat-

tilaisten ja tydnantajien nakemykset eivat ole suoraan vertailukelpoisia rikostaustaisten vastausten kanssa.

Kysymysten vaihtoehdot olivat muuten samat kuin rikostaustaisten kyselyssa, mutta neuropsykiatriset haasteet (esim.
ADHD) seké pdihde- tai mielenterveysongelmat olivat yhdistetty yhdeksi vaihtoehdoksi, eikd kysymysté sosiaalisten-
suhteiden vaikutuksesta tyollistymiseen kysytty.

Ammattilaiset valitsivat keskimaarin 10,8, tydnantajat 10,5 ja rikostaustaiset 6,5 tyollistymista haittaavaa tekijaa (anne-
tuista noin 27:sta tekijastd). Ammattilaiset ja tydnantajat tunnistivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi merkittavaksi
rikostaustaisten tydeldmaosallisuuden esteeksi erilaisten haasteiden kasautumisen.

"Useimmiten kyse on useammasta yhtdaikaisesta tydllistymisen esteestd, kuin vain yhdestd.”
Ammattilaisten kyselyn avovastaus

Tyollistymista hankaloittavat tekijat: Tyo- ja
toimintakyky

Ammattilaiset ja tydnantajien edustajat nakivat huonon psyykkisen- ja fyysisen terveyden ja toimintakyvyn seka neu-
ropsykiatristen haasteiden ja arjenhallinnan vaikeudet rikostaustaisten tyollistymistd hankaloittavina tekijoina.
Rikostaustaiset ovat néista tekijoista kokeneet omaa ty6llistymistaan hankaloittaneen [dhinnd vain paihdeongelmien.
89 % rikostaustaisten kyselyyn vastanneista valitsi vahintdan yhden kategoriaan "Psyykkinen- ja fyysinen terveys ja toi-
mintakyky" kuluvista vaihtoehdoista.

Psyykkinen- ja fyysinen terveys ja Rikos- Ammat- Tyén-

toimintakyky taustaiset tilaiset antajat

Terveyteen tai fyysiseen toimintakykyyn liittyvat

ongelmat 23 % 54% 50%

Arjenhallinnan vaikeudet 28 % 63% 50%
30%/

Neuropsykiatriset haasteet (esim. ADHD), tai 60 % /

paihde- tai mielenterveysongelmat 20% 5% 45%

Ammattilaisten ja tydnantajien kyselyissa tyollistymisen esteista kysyttiin yleiselld tasolla, mutta rikostaustaisten kyse-

lyssa heidan henkilokohtaista kokemustaan. Lisdksi tydnantajien kyselyssa vastaajia oli véhan. Taten ndiden kolmen
ryhman vastausvaihtojen yleisyyttd ei voi suoraan verrata toisiinsa.
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Terveyden ja toimintakyvyn merkitys
rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi merkittdvimmaksi
rikostaustaisten henkildiden tyollistymista estavéksi tekijaksi paihteiden kdytdn. Paihteiden kayton seka siihen liitty-
van riippuvuuden nahtiin alentavan rikostaustaisten toimintakykya, terveytta ja tyokykya siind maarin, ettei ndiden
henkildiden kohdalla tyollistyminen ole mahdollista.

Ammattilaiset ja tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa, ettd rikostaustaisten tyollistymistd hankaloittavat
my0s erilaiset neurokirjon ilmiot, kuten ADHD:n ja autismikirjon piirteet. Piirteiden nahtiin vaikuttavan rikostaustaisten
kouluttautumisen ja/tai tydelaméan haasteisiin seka aikaisempiin huonoihin kokemuksiin kouluttautumisesta ja/tai
tydelamasta.

Ammattilaisten ja tydantajien kyselyiden avovastauksissa nostettiin esiin myos mielenterveyden ongelmat yhtena ri-
kostaustaisten henkildiden tydllistymistd hankaloittavana tekijana. Mielenterveyden ongelmat ja niiden hoidon
puutteet nahtiin ns. juurisyyna rikosten teon ja/tai paihteiden kayton aloittamiselle. Mielenterveyden ongelmien nah-
tiin myds alentavan rikostaustaisten toimintakykya, terveyttd ja tyokykya.

Ammattilaiset nostivat kyselyn avovastauksissa esiin rikostaustaisten pdihde- ja mielenterveysongelmien hoidon ja
kuntoutuksen puutteita. Hoitoa ja kuntoutusta on liian véhan saatavilla tai niiden kesto koettiin liian lyhyeksi.

"Olisi jdrkevdd tukea kuntoutumista riittévan kauan, jotta se olisi pysyvdd. Kuntoutuksen tukeminen on kui-
tenkin rikkonaista tai sitd ei tunnisteta.” Ammattilaisten kyselyn avovastaus

Tyollistymista hankaloittavat tekijat: Oma
osaaminen

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset ettd tydnantajien edustajat nakivat vahaisen tai vanhentuneen koulutuksen seka
vahaisen tyokokemuksen tydllistymistad hankaloittavina tekijoind. Ammattilaiset ja tyonantajien edustajat nakivat
usein myos tydeldma- ja tydnhakutaitojen puutteet tarkein tyollistymista haittaavina tekijoing, vaikka rikostaustaiset
vastaajat eivat kokeneet ndiden tekijoiden omaa ty6llistymistadn hankaloittaneen.

Vahaista motivaatiota tyollistymiseen nahtiin harvoin tarkeédna rikostaustaisten tyollistymista hakaloittavana tekijana.

Rikos-  Ammatt  Tyon-

Oma osaaminen taustaisel ilaiset  antajat
Vahainen motivaatio tydllistymisesn 34 % 27% 26%
Tyoelamataitojen puutteet (vuorovalkutustaidot,
joustavuus, sitoutuminen) 11 % B2% V0%
Riittamaton kielitaito 4% 2f% 10%
Iyonhakutaitojen puutteet 23 % 50% 6H5%
Puutteelliset digitaidot 13% 40% 35 %
Wahainen koulutustaso tai vanhentunut
koulutus 47 % TO% BO%
Vahainen yokokemus A0 % 5% 45%
Koettu nakoalattomuus/tsevarmuuden puute
byollistyrmisen suhteen 26 % 48% 35%

Ammattilaisten ja tydnantajien kyselyissa tyollistymisen esteista kysyttiin yleiselld tasolla, mutta rikostaustaisten kyse-

lyssa heidan henkilokohtaista kokemustaan. Lisdksi tydnantajien kyselyssa vastaajia oli véhan. Taten ndiden kolmen
ryhman vastausvaihtojen yleisyytta ei voi suoraan verrata toisiinsa.
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Osaamisen merkitys rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi merkittdvimmaksi
rikostaustaisten tyollistymista estavaksi tekijaksi koulutuksen puutteet. Koulutus saattaa puuttua kokonaan, olla vaa-
raltd alalta tai vanhentunut. Samaten tyoelamakokemuksen puutteet nahtiin hankaloittavan rikostaustaisten
tyollistymista, mutta ei yhta voimakkaasti kuin koulutuksen puutteet.

Kyselyiden monivalintataulukosta vastaajat olivat harvemmin valinneet motivaation puutteen olevan rikostaustaisten
henkildiden tydllistymistd hankaloittava tekijd, mutta rikostaustaisten, ammattilaisten ja tydnantajien avovastauksissa
kuitenkin kuvattiin motivaation puute yhtena rikostaustaisten tyollistymista hankaloittavana tekijana. Motivaation
puutteeseen koettiin liittyvdn myds nakdalattomuutta, toivon puutteita ja oman toimijuuden puutteita. Rikostaustai-

set kuvasivat motivaation puutteen nakyvan ns. vaaranlaisena asenteena.

Rikostaustaiset ja ammattilaiset tunnistivat kyselyiden avovastauksissa rikostaustaisten tyollistymista hankaloittaviksi
tekijoiksi erilaiset taitojen puutteet. Puutteita koettiin olevan esimerkiksi digitaidoissa ja kielitaidossa. Kielitaidon puut-
teet nakyivat vastaajien mielesta erityisesti rikoksia tehneilld maahanmuuttajilla.

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset ettd tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi rikostaustaisten tyol-
listymistd hankaloittavaksi tekijaksi myos sosiaalisten taitojen puutteet. Tama nakyy esimerkiksi sosiaalisten
tilanteiden ymmartamattémyytena tai jannittamisena seka heikkoina vuorovaikutustaitoina.

"Pitkd tyhjd vdli cv:n osalta varmasti esti yhden tydpaikan saamisen.” Rikostaustaisten kyselyn avovastaus

Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten
motivaation puutteet

Rikostaustaisten kyselyn vastauksia kasittelevassa ilmidtyopajassa erddksi ilmicksi tunnistettiin rikostaustaisten moti-
vaation puutteet. Tavoitteeksi nimettiin rikostaustaisten motivaatiota heikentavien tekijoiden vahentdéminen.

Ty6skentelyn aikana ilmiotd tarkasteltiin neljasta ndkokulmasta. Haasteiden, mahdollisuuksien, ratkaisujen ja tulevai-
suudenkuvan kautta.

Haasteiksi ilmion ymparilld tunnistettiin asiakaskohderyhman moninaiset ongelmat, esimerkiksi samanaikaiset mie-
lenterveys-, pdihde-, neuropsykiatriset - ja oppimisen seka keskittymisen haasteet. Liséksi heikko kielitaito nostettiin
esiin motivaatiota haastavana tekijand, samoin kuin heikko taloudellinen tilanne ja leikkaukset sosiaaliturvaan ja mui-
hin etuuksiin. Tydskentelyssd haasteeksi nostettiin  myds moninaiset ennakkoluulot, toivon puute seka
epaonnistumisen ja toisaalta myos normaalin pelko - ajatus siitd, sopiiko enda osaksi yhteiskuntaa.

Mahdollisuuksiksi sen sijaan nimettiin dialoginen kohtaaminen ja kokemusasiantuntijoiden hyédyntaminen tydsken-
telyssa rikostaustaisten henkildiden kanssa. Tarvittavat hoito-, tuki- ja kuntoutuspalvelut néhtiin ensiarvoisen tarkeina
motivaation kehittymisen kannalta, kuten myos tuki esimerkiksi taloudellisen tilanteen selvittdmiseksi. Oman osaami-
sen tunnistaminen ja tunnustaminen sekd erilaisen kokemuksen kerryttdminen esimerkiksi tyokokeilujen tai
kuntouttavan tydtoiminnan kautta nahtiin tarkedna. Naiden kautta henkil® voi saada myds onnistumisen kokemuksia,
jotka tukevat motivaation vahvistumista.

Ratkaisuksi ilmidtydpajassa ideoitiin ennaltaehkaisevadn tydhon panostamista, hoito- ja kuntoutus- sekd opiskelu- ja
tydeldméapolkujen selkeyttdmista. Tydskentelyssa todettiin, ettd ilmioon tulisi tarttua myds poliittisen padtoksenteon
kautta, jota tehdessa tulisi huomioida kokemusasiantuntijoiden, viranomaisten, jérjestdjen ja muiden toimijoiden yh-
teistyotd. Kaytannon tydssa tulisi nostaa positiivisia asioita enemman esille, toimia ennakkoluulojen védhentédmiseksi
ja panostaa kohtaamisen taitoihin.
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Toivottuja tulevaisuudenkuvia olivat tyoskentelyn perusteella yhteiskunta, jossa jokainen ansaitsee ja saa uuden mah-
dollisuuden, on mahdollisuus l6ytaa, sdilyttaa tai kasvattaa omaa motivaatiotaan, jokaisella on mahdollisuus saada
tarvitsemaansa tukea, hoitoa tai kuntoutusta ja jokaiselle mahdollistetaan sopiva arki ja osallisuus. Yhteenvetona jo-
kaisella on ihmisarvo taustoistaan riippumatta.

Tyollistymista hankaloittavat tekijat: Palvelut
ja rakenteet

Rikostaustaisten, ammattilaisten ja tydnantajien kasitykset palveluiden ja rakenteiden merkityksestd olivat melko yh-
tenevdiset: se, ettd henkilokohtainen taloustilanne ei tue ty6llistymistd, ndhtiin usein tyollistymistd hankaloittavana

tekijana. Kaikki kolme ryhmaa nakivat myos soveltuvien tydpaikkojen vahyyden myos melko olennaisena tydllistymista
haittaavana tekijana.

Ammattilaiset ja tydnantajan edustajat nakivat tydllistymisen esteend usein myds sen, ettei rikostaustainen voi juridis-
ten esteiden takia tehda tiettyja toita.

Rikos- Ammatt Tyon-

Palvelut ja rakenteet taustaiset ilaiset antajat
Soveltuvia tydopaikkoja on vahan tarjolla (esim.
pitkat etaisyydet, tydehdot) 32% 44% 35%

Tarjolla on vain osa-aikaista tyota (osa-
aikainen tyo ei valttamatta tayta

tydnhakuvelvoitetta) 11% 15% 10%
Tuki on katkennut kotikunnan vaihtuessa 2% 10% b%
Ei saa apua tyonhakuun tai ei tieda mita

palveluja on saatavilla 19 9% 33% 45%
Palvelu- tai tukipolku (esim. palkkatuki) on

paattynyt 17 % 21% 20%
Ei voi tehda entista tyota rikostaustan takia,

juridisista syista 286 % 48% 6b%

Henkilokohtainen taloustilanne el tue
tyollistymista (esim. tyollistyminen on
kannattamatonta / velat) 45 % 67% bHb%
Asunnottomuus 11 % 412% 35%

Ammattilaisten ja tydnantajien kyselyissa tyollistymisen esteista kysyttiin yleiselld tasolla, mutta rikostaustaisten kyse-
lyssd heiddn henkilokohtaista kokemustaan. Lisaksi tydnantajien kyselyssa vastaajia oli vahan. Taten ndiden kolmen
ryhman vastausvaihtojen yleisyyttd ei voi suoraan verrata toisiinsa.

Palveluiden ja rakenteiden merkitys
rikostaustaisten tyoelamaosallisuuteen

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi merkittavimmaksi
rikostaustaisten tyollistymista estavaksi tekijaksi heiddn taloudellisen tilanteensa. Rikostaustaisilla on usein ulosotto-
velkaa, jonka vuoksi koetaan, ettei tyon tekeminen ole kannattavaa.

Ammattilaiset arvioivat kyselyiden avovastauksissa, ettei tydpaikkoja ole tarjolla ja tilanne on tuntunut muuttuneen
entistd vaikeammaksi. He kuvasivat, ettd myds palkkatuella tydllistyminen ja tydkokeiluun padseminen on hankaloi-
tunut. Nama ovat merkittavia tyollistymistd haastavia tekijoité rikostaustaisille. Ammattilaiset kuvasivat kyselyiden
avovastauksissa myos, etteivat tydantajat valttdmatta tunnista rikostaustaisissa olevaa potentiaalia. Ammattilaisten
mielesta rikostaustainen voi olla mahdollisuudesta hyvin kiitollinen ja sitoutuu vahvasti tydn tekemiseen.
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Ty6nantajat korostivat kyselyn avovastauksissa sitd, etta rikostaustaisen tyéeldmdaosallisuuden esteend voivat olla tiu-
kat turvallisuusselvitykset ja —toimet, joissa rikostausta tulee esille ja tydllistymiselle on juridinen este.

Ty6najajat arvioivat kyselyn avovastauksissa, ettd myos rikoksen laatu ja ajankohta sekd rangaistuksen voimakkuus
voivat hankaloittaa tyollistymista tietyille aloille.

"Ei [tydnteko] kannata rahallisesti, kun on jo niin paljon velkaa.” Rikostaustaisten kyselyn avovastaus

Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten yrittajyys

Rikostaustaisten kyselyn vastauksia kasittelevassa ilmidtyOpajassa erdéksi ilmioksi tunnistettiin rikostaustaisten yrit-
tajyyden polut. Tavoitteeksi nimettiin rikostaustaisten yrittdjyyteen liittyvien tietojen ja taitojen vahvistaminen.

Tyoskentelyn aikana ilmiota tarkasteltiin neljasta nakokulmasta. Haasteiden, mahdollisuuksien, ratkaisujen ja tulevai-
suudenkuvan kautta.

Haasteiksi ilmion ymparilld tunnistettiin oman yrityksen pyorittdmisen kdytanndt, jotka ovat monille uusia ja haastavia.
Tassa myos kielitaito voi nousta haasteeksi. Lisaksi pohdittiin rikostaustaisten pelkoja ja uskomuksia yrittdjyyteen liit-
tyen, itsensa markkinoinnin vaikeutta ja mahdollisten tukitoimien kaventumista yrittdjana toimiessa. Myds ympardivan
yhteiskunnan asenteet rikostaustaisia kohtaan nahtiin haasteeksi. Naiden haasteiden my6ta kysymyksia heratti myos,
miten yrittdjyys ja tydyhteisdn tuen puute edistdd henkilon rikollisuudesta irtautumisen jairti pysymisen prosessia, kun
tulevaisuus on tdysin omissa kasissé.

Mahdollisuuksiksi sen sijaan nimettiin yrittdjyyden monet mahdollisuudet -lahes mité tahansa tyota voi tehda helposti
esimerkiksi kevytyrittajana. Yrittajyyden kautta omat vahvuudet ja erityispiirteet, kuten neuropiirteet, voi valjastaa
myos uudella, konkreettisella tavalla kdyttoon. Kun vahvuudet saa kayttoon, se voi saada myds muuta hyvaa aikaa
ihmisen psyykeen, mindpystyvyyden kokemuksen ja itsetunnon osalta. Myds mahdollinen strattiraha nimettiin vah-
vuudeksi, samoin kuin se, ettd yrittdjana on mahdollista tehda toitd niin pitkdan kuin haluaa tai pystyy.

Ratkaisuksi ilmidtyopajassa ideoitiin tiedon ja osaamisen jakamista seka mahdollisuuksista kertomista nykyista laa-
jemmin ja aikaisemmassa vaiheessa - jo vankilassa. Avoin keskustelu madaltaisi kynnystd tarttua yrittdjyyden
tarjoamiin mahdollisuuksiin. Tukihenkil6toiminta yrittdjyyden teemoista nahtiin positiivisena mahdollisuutena, sa-
moin kuin mahdollisuus yrittdjyyden startti -teemaisiin tydpajoihin.

Toivottuja tulevaisuudenkuvia oli ennen kaikkea saada rikostaustaisten potentiaali ja monenlainen osaaminen kayt-
toon turvallisella ja parhaimmillaan kansantaloutta vahvistavalla tavalla nykyistd vahvemmin. Yrittdjyys voisi olla
tulevaisuudessa nykyistd matalampi kynnys pdasta kiinni tyéeldmaan, jolloin omat pystyvyyden kokemukset vahvis-
tuisivat. Yrittdjyyden kohdalla on myds mahdollista korostaa, kuinka tarvetta ei ole pitkalle kouluttautumiselle. Pdihde-
ja rikoskierteestd irrottautumisessa voi tukea myds ajatus siitd, miten aika on rahaa, eli kun henkilé ymmartaad omat
vaikutusmahdollisuutensa omaan talouteensa, on mahdollista kayttaa tatd muutosta tukevana koukkuna esimerkiksi
pdihteiden kaytosta irrottautumisessa. Toive olisi luoda yrittdjyydesta positiivisempia mielikuvia, jotta uskallus myods
tata polkua kohti vahvistuu.

Tunnistettu ilmio: Kohtaannon haasteet

Rikostaustaisten kyselyn vastauksia kasittelevéssa ilmidtydpajassa erdaksi ilmioksi tunnistettiin kohtaannon haasteet.
Tavoitteeksi nimettiin rikostaustaisiin tydntekijoihin liittyvien negatiivisten mielikuvien purkaminen.

Tyoskentelyn aikana ilmiotd tarkasteltiin neljasta nakokulmasta. Haasteiden, mahdollisuuksien, ratkaisujen ja tulevai-
suudenkuvan kautta.
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Haasteiksi ilmion ymparilld tunnistettiin koko yhteiskuntaa koskettava tilanne, jossa tyo ja sopivat tyontekijat eivat
kohtaa. Rikostaustaisten tyonhakijoiden kohdalla ehdoton haaste on myds heidan kohtaamat asenteet ja suhtautu-
minen. Tyénantajien mainehaitan pelko ja tyly: "Menkaa tdihin” -asenne vaikeuttavat rikostaustaisten tyollistymista.
Rikostaustaiset kokevat tydmarkkinoilla myds sivuuttamista, kieltdmisté ja syrjintaa.

Mahdollisuuksiksi sen sijaan nimettiin satsaaminen rikostaustaisten osaamisen kehittémiseen etenkin niilla aloilla,
joissa on tyévoimapulaa. Kehittamalla asiakaskohderyhmalle suunnattuja tyollisyyspalveluita voidaan helpottaa tyo-
paikkojen ja osaajien [6ytymista. Moninainen ja inklusiivinen tydyhteisd on myos tutkitusti tydpaikan etu ja voi lisata
organisaation vetovoimaa. Kohtaannon haasteiden parissa tydskennellessa olennaisia elementteja mahdollisuuksien
kannalta ovat myds monialaisen yhteistyon kehittdminen ajantasaisen ja oikean tiedon varmistamiseksi ty6llisyysti-
lanteesta.

Ratkaisuksi ilmioty6pajassa ideoitiin jalkautuvan tuen mahdollisuuksien kehittamistd, jotta rikostaustaisten tydnhaki-
joiden osaamisen ja vahvuuksien arvioinnin tydnhakuprosessin aikana vahvistuisi sen kaikissa vaiheissa. Sen lisdksi,
ettd asiakkaiden tukea tulee kehittdd, myos yrityksille olisi tarkeda kehittda erilaisia infoja rikostaustaisen tydnhakijan
palkkaamiseen liittyen ennakkoluulojen purkamiseksi, lainsdddannon reunaehtojen havainnollistamiseksi ja esimer-
kiksi palkkatuen tekemiseksi tutuksi. Kehitettavien palveluiden lisdksi olisi hyva panostaa siihen, ettd jo olemassa
olevat palvelut tulisivat entista tutummiksi, eli esimerkiksi sosiaalisen kuntoutuksen tai kuntouttavan tyétoiminnan
pariin osattaisiin ohjata asiakkaita oikea-aikaisesti.

Toivotuksi tulevaisuudenkuvaksi nimettiin rikostaustaisten tyollistymisen mahdollisuuksien parantumisella seka tyon-

antajien mahdollisuudella saada kayttdonsa motivoitunutta tydvoimaa.

Tyollistymista hankaloittavat tekijat:
Ennakkoluulot

Rikostaustaisten, ammattilaisten ja tydnantajien kasitykset ennakkoluulojen merkityksestd olivat yhtenevaiset: ennak-
koluuloja nahtiin olevan lahinna tyonantajilla, ei niinkdadn tydyhteisossa, tyollisyys-, sosiaali- ja terveyspalveluissa tai
tyollistymistd edistdvissa palveluissa eikd jarjestoissa ja yhdistyksissa. 62 % rikostaustaisten kyselyyn vastanneista va-
litsi vahintdan yhden kategoriaan "Ty0ssa tai tydnhaussa kohdatut ennakkoluulot" kuluvista vaihtoehdoista.

Tyossa tai tydbnhaussa kohdatut Rikos- Ammat- Tyén-
ennakkoluulot taustaiset tilaiset antajat
Ty6ssa tai tydbnhaussa kohdatut ennakkoluulot

(esim. ika, rikostausta, kulttuuri) 62 % 65% 80%
Tyonantajien ennakkoluulot 43 % 60% 65%
Tybyhteisdn ennakkoluulot 17 % 19% 50%
Tyollisyyspalvelujen ennakkoluulot 17 % 17% 40%
Tyollistymisté edistavien palveluiden

ennakkoluulot 6 % 10% 35%
Jarjestojen ja yhdistysten ennakkoluulot 2% 4% 15%
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ennakkoluulot 28 % 19% 30%

Ammattilaisten ja tydnantajien kyselyissa tyollistymisen esteista kysyttiin yleiselld tasolla, mutta rikostaustaisten kyse-

lyssa heidan henkilokohtaista kokemustaan. Lisdksi tydnantajien kyselyssa vastaajia oli véhan. Taten ndiden kolmen
ryhman vastausvaihtojen yleisyyttd ei voi suoraan verrata toisiinsa.
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Rikostaustaisten kyselyn avovastauksissa yhtend merkittavana tyollistymistd hankaloittavana tekijana nahtiin seka

tyonantajien etta yleisesti muiden ihmisten ennakkoluulot rikos- ja paihdetaustaisia henkildita kohtaan. Rikostaustais-

ten kyselyn avovastauksissa tunnistettiin, etta heilld itselladn on myos usein ennakkoluuloja tydnantajia, viranomaisia
tai muita ihmisid kohtaan, joka myds hankaloittaa tydllistymista.

Mista koet edellisessa kysymyksessa mainitsemiesi
ennakkoluulojen johtuneen? (monivalinta) (N = 28)

Rikostausta 79%
Paihdetausta 71%

Mielenterveys 18%
Etninen ryhma 18%
Toimintakyky 14%
Ulkonékd 11%
Kiell 0 7%
kd . 4%
Muu syy, mikd? @ 4%
Seksuaalisenen suuntautuminen 0%

Sukupuoli 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyonhaussaan ennakkoluuloja kohdanneilta rikostaustaisilta vastaajilta (29 vastaajaa) kysyttiin myods, mista he koke-
vat ndiden ennakkoluulojen johtuneen? Rikos- (79 %) ja paihdetausta (71 %) olivat selvasti useimmiten mainitut syyt.

’Ei pitdisi tuomita endd, kun tuomiot on jo kdrsitty.” Rikostaustaisten kyselyn avovastaus

Tunnistettu ilmio: Rikostaustaisten ja

tyonantajien luottamuksen puutteet

Rikostaustaisten kyselyn vastauksia kasittelevassa ilmidtydpajassa erddksi ilmioksi tunnistettiin rikostaustaisten ja
tydnantajien luottamuksen puutteet. Tavoitteeksi nimettiin tdman jaetun luottamuksen vahvistaminen.

Ty6skentelyn aikana ilmi6td tarkasteltiin neljasta ndkokulmasta. Haasteiden, mahdollisuuksien, ratkaisujen ja tulevai-
suudenkuvan kautta.

Haasteiksi ilmion ymparilla tunnistettiin pinttyneet mielikuvat ja asenteet seka rikostaustaisten ettd tyonantajien
osalta. Rikostaustaiset tydnhakijat ovat eriarvoisessa asemassa myos keskenddn — kaikki rikoksen tehneet niputetaan
yhteen rikoslajista riippumatta. Rikostaustaisilla tydnhakijoilla kasaantuvat paineen myo6ta erilaiset eldménhallinnan
haasteet ja tydnhaku voi saada aikaan pettymyksid ja muita vaikeita tunteita.

Mahdollisuuksiksi sen sijaan nimettiin onnistuneiden rekrytointien kautta saadut positiiviset kokemukset. Mitd use-
ampi rikostaustainen padasee kiinnittymaan tydelamaan, sitd tehokkaammin myds stigmat rikostaustan ymparilla
purkautuvat - ei tarvitse olla rosvo hakemassa tita. Mahdollisuudeksi nimettiin myos tiedon jakaminen, jolloin rikos-
taustaisille tydonhakijoille kasvaa vahvempi ymmarrys omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tydnhaussa. Myos
tyonantajille tarjottavista tuista ja palveluista tiedon jakaminen vahvistaisi mahdollisuuksia luottamuksen lisda-
miseksi.
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Ratkaisuksi ilmidtyopajassa ideoitiin realististen tyollistymispolkujen luomiseksi ja vahvistamiseksi tydnhaun saralla
esimerkiksi kuntouttavaa tydtoimintaa hyddyntamalla. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen vaylien kehittami-
nen olisi toimiva ratkaisu ei-formaalin osaamisen nakyvaksi tekemiseksi. Olisi hyodyllisté jarjestdd myos koulutuksia
tasavertaisesta rekrytoinnista. Kaiken kaikkiaan tiedon jakaminen ja asenteiden muovaaminen néhtiin oleellisena ele-
menttind ratkaisujen nakdkulmasta. Tassa tydssa myos medialla ja sen luomilla mielikuvilla on suuri merkitys. Tarkeda
olisi vahvistaa ajatusta siitd, ettd henkilon menneisyys ei maarita tata.

Toivotuiksi tulevaisuudenkuviksi nimettiin, kuinka tyéta hakevat henkilot, jotka tunnistavat omat oikeutensa ja osaa-
vat sanoittaa vahvuutensa sekd tydnantajat, jotka rekrytoivat tasavertaisesti ja tarvittaessa anonyymisti. Olisi
toivottavaa, ettd rikostaustaisuus tietylld tapaa arkipaivaistyisi ja stigmat asian ymparilla vahentyisivat.
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5. Rikostaustaisten tyollistymista
edistavat tekijat

Seka rikostaustaiset, ammattilaiset etta tydnantajat arvioivat kyselyiden avovastauksissa yhdeksi merkittdvimmaksi
rikostaustaisten ty6llistymista edistavaksi tekijaksi heidan riittdvan tyo- ja toimintakyvyn tydeldméan vaatimuksiin. Riit-
tavaa tyo- toimintakykyd kuvattiin mm. hyvéksi fyysiseksi, psyykkiseksi ja sosiaaliseksi hyvinvoinniksi seka
voimavaroiksi. Myos paihteettomyys liitettiin yndeksi olennaiseksi tekijaksi riittavan tyo- ja toimintakyvyn kuvauksissa.
Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat nakivat yhtena rikostaustaisten tyollistymista edistavana tekijana myos
motivaation tyo6llistyd. Motivaatiota kuvattiin tahtotilana, sitoutumisena, pitkdjannitteisyytend sekd sopivana noyryy-
tend ja avarakatseisuutena.

Kyselyn avovastauksissa rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat korostivat rikostaustaiselle sopivan tuen, hoidon
ja kuntoutuksen edistavan tyollistymista. Naita tulisi saada rangaistuksen eri vaiheissa, kuten rangaistuksen aikana,
nivelvaiheessa ja rangaistuksen jalkeen, ja erilaisiin tarpeisiin, kuten sosiaali- ja terveyspalveluihin, ty6llistymista tuke-
viin palveluihin ja rikoserityisiin palveluihin. Tukea, hoitoa ja kuntoutusta tulee saada my®ds riittdvan pitkaan.

Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat nakivat yhtena rikostaustaisten tyollistymista edistéavana tekijana osaa-
misen lisddmisen ja kouluttautumisen. Esimerkiksi merkityksellisen tekemisen, kuntouttavan tyStoiminnan ja
tyokokeilujen nahtiin kasvattava tydeldmassa vaadittavaa osaamista formaalin koulutuksen lisdksi. Osaamisen yllapi-
taminen koettiin myos merkitykselliseksi.

"Pitdisi olla tarjolla pitkékestoista, eldmdntilanteen mukaista tukea tyéllistymiseen niin varhaisen urasuunnit-
telun, tyénhaun, opintojen kuin téiden aloittamisen alkuvaiheenkin aikana.” Ammattilaisten kyselyn
avovastaus
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6. Rikostaustaisten tyollistymiseen ja
sen tukemiseen liittyvat tiedot ja
tiedontarpeet

Rikostaustaisten tyollistymiseen ja sen
tukemiseen liittyvat tiedot

Kolmannes (32 %) rikostaustaisten kyselyyn vastanneista katsoi itselléén olevan riittavéasti tietoa rikostaustaisten hen-
kiloiden tyollistymisesta ja sen tukemisesta, puolet (51 %) ettei ole. Heistd, jotka katsoivat itsellddn olevan riittavasti
tietoa tyollistymisesta ja sen tukemisesta (15 vastaajaa), 40 % olisi kaivannut niista tietoa aiemmin ja 47 % ei olisi kai-
vannut Melkein puolet (47 %) katsoi itsellddn olevan riittdvasti tietoa jarjestdjen ja yhdistysten rikostaustaisille
hyodyllisista palveluista, noin kolmannes (30 %) ei.

Melkein puolet (46 %) kokee omaavansa riittavasti tietoa ja ammattiosaamista tukea rikostaustaisten tyollistymisté ja
osallisuutta. Paljon harvempi (27 %) kuitenkin kokee, ettd hanella on riittavasti keinoja (esim. palveluja, joihin ohjata
asiakkaitaan) tukea rikostaustaisten henkildiden ty6llistymistd ja osallisuutta.

Ty6nantajakyselyyn vastanneista yli puolet (11 vastaajaa) katsoi, ettei kaipaa lisda tietoa rikostaustaisten henkildiden
tyollistamisen tuesta ja tyollistémisen mahdollisuuksista. Neljannes (5 vastaajaa) vastasi kaipaavansa lisaa tietoa.

Onko riittavasti tietoa rikostaustaisten Onko riittavasti tietoa jarjestdjen ja yhdistysten
henkildiden tydllistymisesta ja sen tukemisesta? rikostaustaisille hyddyllisista palveluista? (n =
(n=47) 47)
60% 60%
51%
50% AT7%
40% 40%
32% 30%
30% 23%
20% 17% 20%
10%
0% 0%
Kvlla Ei En osaa sanoa Kvlla Ei En osaaa sanoa

Tiedon tarpeet liittyen rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen

Rikostaustaiset,ammattilaiset ja tydnantajat kuvasivat kyselyn avovastauksissa monipuolisesti erilaisia tiedon tarpeita
liittyen rikostaustaisten tydeldamdosallisuuteen. Yksi merkittdvimmista tiedon tarpeista liittyi tydeldamaosallisuutta tu-
keviin palveluihin. Tietoa kaivattiin tyollistymista tukevista palveluista, kuten uraohjaus, tydvalmennus, kuntouttava
ty6toiminta tai tyokokeilut, rikostaustaisille suunnatuista palveluista, kuten desistanssia tukevista palveluista, osalli-
suutta ja hyvinvointia tukevista palveluista, kuten paihteettomyytta ja mielenterveytta tukevista palveluista, ulosoton
ja velkaneuvonnan palveluista seka jarjestojen tarjoamista palveluista.

Rikostaustaiset, ammattilaiset ja tydnantajat kaipasivat tietoa myos rikostaustaisten koulutus- ja tyollistymismahdol-
lisuuksista. Tietoa tarvittiin siitd, miten juridiset syyt mahdollisesti vaikuttavat kouluttautumiseen, esimerkiksi SORA-
lainsdanto, ja tyollistymiseen, esimerkiksi turvaselvitysta tai rikosrekisteriotetta vaativat alat sekd erilaisten tuomioiden
vaikutukset ndihin.
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Rikostaustaiset ja ammattilaiset kaipasivat tietoa myos hyvin konkreettisista asioista liittyen rikostaustaisten tyoela-
maosallisuuteen. Tietoa kaivattiin esimerkiksi siitd, miten tydnhakuvalmiuksia ja -taitoja voi edistad, esimerkiksi
digitaitojen tai osaamispohjainen CV:n osalta, miten tyohaastattelutilanteisiin valmistaudutaan, miten yksilollinen
polku tydeldmadn rakennetaan sekd minkalaisia ovat tyontekijoiden velvollisuudet ja oikeudet.

Tyonantajat kaipasivat tietoa myos heille suunnatuista palveluista ja mahdollisuuksista. Esimerkiksi siitd, onko tydn-
antajan mahdollista saada tyollistamiseen taloudellista tukea tai millaista tukea on mahdollista saada tyopaikalle, joka
tyollistaa rikostaustaisen.

"Haluaisin tietdd tarkemmin, miten erilaiset rikostuomiot vaikuttavat minkdkin tyén saamiseen.” Ammattilais-
ten kyselyn avovastaus

Tunnistettu ilmid: Rikostaustaisten
tyoelamaosallisuuteen ja sen tukemiseen
liittyvat tiedon puutteet

Rikostaustaisten kyselyn vastauksia kasittelevassa ilmidtyOpajassa erddksi ilmioksi tunnistettiin rikostaustaisten ty6-
elamaosallisuuteen ja sen tukemiseen liittyvat tiedon puutteet. Tavoitteeksi nimettiin rikostaustaisten
tydeldamaosallisuuteen ja sen tukemiseen liittyvan tiedon kokoaminen ja selkeyttaminen.

Tyoskentelyn aikana ilmiota tarkasteltiin neljastd nakokulmasta. Haasteiden, mahdollisuuksien, ratkaisujen ja tulevai-
suudenkuvan kautta.

Haasteiksi ilmion ymparilla tunnistettiin tiedon oleminen hajallaan, sen vaikeaselkoisuus ja epayhdenmukaisuus kay-
tetyn kielen osalta, digitaitojen valttamattomyys asioiden hoidossa, oikeusmuotoilun puuttuminen seka tydnantaja-
ja tukiorganisaatioiden sisdiset muutokset ja muut myllerrykset ja erilaiset jarjestelmat. Moniammatillinen yhteisty®
on seka tdrked tukeva elementti ettd tietynlainen haaste. Tarvittavan tiedon laaja-alaisuus haastaa myds ammattilais-
ten osaamisen.

Mahdollisuuksiksi sen sijaan nimettiin monikanavainen ja -suuntainen tiedonkulku niin, ettd seka viestin lahettdja etta
vastaanottaja voivat ottaa osaa yhteiseen keskusteluun ja tiedonvaihtoon. Tietoa tulee olla saatavilla niin ammattilais-
ten kuin asiakkaiden kayttoon. Tiedon tulee olla myds selkedd ja helposti ymmarrettavad, jotta se on mahdollisimman
monelle saavutettavaa.

Ratkaisuksi ilmidtyopajassa ideoitiin prosessien selkeyttémista kaikkien osapuolien nakokulmasta. Erds ehdotus oli
koostaa tietopaketteja niin asiakkaiden, ammattilaisten kuin tydnantajien tarpeisiin. Toimivia ammattilaisverkostoja
tulisi rakentaa ja vahvistaa nykyisestd. Tdma vahvistaisi myos monialaista yhteistyotd sekd toimivia verkostoja. Konk-
reettinen ehdotus oli ammattilaisten auttavan puhelimen perustaminen, johon tyontekija voisi soittaa, kun ei itse tieda
ratkaisua johonkin asiaan. Kelalla on ollut tdman kaltainen palvelu kdytossdan aikaisemmin, mutta se on sittemmin
lakkautettu. Ratkaisuehdotuksissa korostettiin myos sitd, ettd kaikkea ei tarvitse lahted rakentamaan alusta asti uu-
destaan - on tdrkeda pitaa kiinni toimivista palveluista ja muovata niitd, jotka eivat toimi.

Toivotuiksi tulevaisuudenkuviksi nimettiin, mahdollisuus rikostaustaisten oikeusturvan toteutumiseen, kun rikostaus-

taisilla, ammattilaisilla ja tydnantajilla on mahdollisuus tarttua oikeaan tietoon helposti, selkedsti ja ymmarrettavasti.
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7. Rikostaustaisten
tyoelamaosallisuutta tukeviin
palveluihin ohjaaminen ja
hakeutuminen

Suurin osa (82 %) ammattilaisten kyselyyn vastanneista ohjaa rikostaustaisia asiakkaittaan tyollistymistéa ja/tai osalli-
suutta edistaviin jatkopalveluihin, ainakin osittain. Ammattilaisilta kysyttiin myos, minka tahojen tai toimijoiden kanssa
(12 tahoa) tekee yhteistyoté rikostaustaisten henkildiden ty6llistymiseen liittyen. Keskimaarin vastaajat tekivat yhteis-
tyotd véhan yli 5 tahon kanssa.

Vahintdan kaksi kolmannesta ammattilaisista ohjaa usein rikostaustaisia asiakkaitaan seuraaviin tyollistymista ja/tai
osallisuutta edistaviin jatkopalveluihin - paihteisiin ja riippuvuuksiin liittyviin palveluihin (73 %), sosiaalihuollon palve-
luihin (73 %), tyollistymiseen liittyviin palveluihin (71 %), opiskelupaikan saantiin liittyviin palveluihin (66 %).

Puolet rikostaustaisten kyselyyn vastanneista oli hakenut tai saanut tydnhakuun apua ty6llisyyspalveluista (55 %) seka
jarjestoistd ja yhdistyksiltd (52 %), viidennes (21 %) tyollistymista edistavista palveluista ja 10 % ammatillisista oppilai-
toksista.

Kyselyn avovastauksissa ammattilaiset ja tydnantajat kuvasivat eri tahojen vélisen verkostoitumisen ja yhteistyon ole-
van tarkeda ja edistavan rikostaustaisten ty6llistymista.

Minkalaisiin tyollistymista ja/tai osallisuutta edistaviin jatkopalveluihin useimmiten ohjaa
rikostaustaisia asiakkaita? (n = 41) (keskiarvo = 5,7 palvelua)

Paihteisiin ja riippuvuuksiin liittyviin palvelut

Sosiaalihuollon palveluihin (mm. sosiaalityd ja -ohjaus, sosiaalinen

kuntoutus)
Tyéllistymiseen liittyvat palveluihin (mm. ammatinvalinta, tyéllistymisen ja
opintoihin ohjaus)

Opiskelupaikan saantiin liittyvat palveluihin 66%

Sosiaalietuudet ja toimeentulotuki (esim. Hyvinvointialueen maksama
ehkaiseva tai tdydentava toimeentulotuki, vammaispalvelulain...

Asumispalveluihin (mm. asumisneuvonta) 59%

Terveydenhuollon palveluihin (mm. perusterveydenhoito,
erikoissairaanhoito)

59%

Kuntoutukseen liittyvat palveluihin (mm. ammatillinen kuntoutus) 49%
Mielenterveyspalveluihin 49%
Muuhun palveluun/palveluihin, mihin? 5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

“Verkostoituminen ja yhteistyd antaisi enemmdn ymmdrrystd erilaisia eldmdntilanteita kohtaan ja vdhentdisi
ennakkoluuloja.” Tydnantajien kyselyn avovastaus
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8. Yhteenveto

Rikostaustaisten tyollistyminen on usein haasteellista. Kyselyt osoittavat, etta rikostaustaisten tyollistyminen ja tyollis-
taminen koetaan selvasti vaikeammaksi kuin muun vaeston. Vaikeudet ndkyvat jo tydnhaun alkuvaiheessa, mutta
korostuvat etenkin rekrytointiprosessin loppupuolella, jossa rikostausta tai pitka tyottdmyysjakso voi estaa etenemi-
sen. Myos epavarmuus siitd, miten rikostausta tulee esiin tydnhaussa, liséd kokemusta tyollistymisen haastavuudesta.

Erilaisten haasteiden kasautuminen hankaloittaa rikostaustaisten tyollistymista. Rikostausta ei yleensa ole yksittdinen
ongelma, vaan siihen liittyy muitakin esteitd, kuten paihdeongelmia, velkaantumista, osaamisvajeita ja heikkoa ter-
veyttd. Kun useita kuormittavia tekijoita esiintyy samanaikaisesti, seka tydnhaku ettd tydssa pysyminen muuttuvat
huomattavasti vaikeammiksi. Ammattilaiset korostavat kyselyssa, ettd kasautuneisiin haasteisiin vastaaminen vaatii
monialaista tukea ja pitkdjdnteistd tydskentelyd.

Pdihde- ja mielenterveysongelmat seka erilaiset neurokirjon piirteet hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymista.
Seka rikostaustaiset itse ettd ammattilaiset ja tydnantajat tunnistavat kyselyn vastauksissa paihteiden kayton yhdeksi
merkittdvimmista tekijoistd, joka heikentda rikostaustaisten toimintakykyd ja estaa siten tydntekoa. Myds hoitamatto-
mat mielenterveysongelmat ja neurokirjon ilmiét, kuten ADHD, vaikuttavat oppimiseen, tydeldmaétaitoihin ja
arjenhallintaan. Puutteellinen tai katkeileva hoito pahentaa tilannetta erityisesti vankilasta vapautuvien henkildiden
osalta.

Vahainen osaaminen, koulutustaso ja tyckokemus hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymistd. Monet rikostaustai-
sista kyselyyn vastanneista on keskeyttdnyt opintonsa ja monelta puuttuu kokonaan ammatillinen koulutus.
Vanhentuneet opinnot ja pitka tydttdmyys voivat tehda tydnantajan vakuuttamisesta vaikeaa. Osaamisen puutteet na-
kyvat digitaidoissa, tydeldmakdytdnnodissa ja sosiaalisissa taidoissa, vaikka rikostaustaiset itse eivat aina tunnista naita
esteiksi.

Taloudelliset ja juridiset syyt hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymistd. Velkaantuminen ja ulosotto voivat heiken-
tad kokemusta tydnteon kannattavuudesta, ja osa kyselyn rikostaustaisista vastaajista kokee, ettei tyd paranna
taloudellista tilannetta. Juridiset rajoitteet — kuten SORA-lainsaddanto, turvaselvitykset tai rikosrekisterin tarkistukset

- sulkevat pois joitain koulutus- ja ammattialoja, mika kaventaa mahdollisuuksia entisestaan.

Ennakkoluulot hankaloittavat rikostaustaisten tyollistymistd. Rikostaustaiset kohtaavat tydnantajien epaluuloja, jotka
liittyvat usein suoraan rikos- ja pdihdetaustaan. Myds heiddn omat kokemuksensa syrjinndsté ja luottamuspulasta voi-
vat heikentdd motivaatiota hakea toitd. Ennakkoluulot eivét rajoitu vain rekrytoijiin, vaan voivat ilmetd myos
palvelujarjestelmassd, mika vahentaa luottamusta viranomaisiin. Rikostaustaiset vastaajat tunnistavat myds omat en-

nakkoluulonsa tydnantajia ja viranomaisia kohtaan.

Sopiva tuki, hoito ja kuntoutus edistévat rikostaustaisten tyollistymistd. Rikostaustaisten tydllistymista tukee erityisesti
se, ettd hoito- ja kuntoutuspolut ovat jatkuvia eivatka katkea rangaistusvaiheiden vélilla. Tarvitaan oikea-aikaista, riit-
tavan intensiivista ja pitkdkestoista tukea, joka huomioi paihde-, mielenterveys- ja neurokirjon haasteet. Tarkeaa on
myos, ettd tuki jatkuu tyopaikalla tai sithen siirtymisen nivelvaiheessa.

Osaamisen vahvistaminen ja kouluttautuminen edistavat rikostaustaisten tyollistymistd. Mahdollisuudet kasvattaa
osaamista — esimerkiksi tyokokeilujen, kuntouttavan tydtoiminnan, lyhytkoulutusten ja henkilokohtaisen ohjauksen
kautta - ovat keskeisid rikostaustaisten tydeldmaosallisuuden edistdmisessa. Myds pienet onnistumiset ja kokemukset
osaamisesta tukevat motivaatiota ja auttavat rakentamaan uudelleen rikoksetonta identiteettia.

Rikostaustaisten tyollistymisesta ja sen tukemisesta on eri asianosaisilla liian vahan tietoa. Kaikilla vastaajaryhmilla,
rikostaustaisilla, ammattilaisilla ja tydnantajilla, on puutteellinen kasitys palveluista, oikeuksista ja mahdollisista es-
teistd. Tiedon hajanaisuus, vaikea kieli ja organisaatiomuutokset vaikeuttavat kokonaisuuden hahmottamista.
Tydnantajat kertovat kaipaavansa liséksi selkeda tietoa tuista ja juridisista rajoista rikostaustaisten tyéllistdmiseen liit-
tyen.
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Monialainen yhteisty0 ja palveluohjaus edistda rikostaustaisten tyollistymistd. Kun sosiaali-, terveys-, tyollisyys- ja ri-
kosseuraamuspalvelut toimivat yhdessa, rikostaustainen saa kokonaisvaltaisempaa tukea ja palvelupolut selkeytyvat.
Yhteisty0 vahentaa tiedon pirstaleisuutta ja auttaa ohjaamaan oikeaan palveluun oikeaan aikaan. Rinnalla kulkeva
ammattilainen tai jarjestotoimija voi olla ratkaisevassa roolissa etenkin moniongelmaisille asiakkaille.

"Aihe on tdrked ja toivottavasti rikostaustaisten tyéllistyminen helpottuu!” Tydnantajien kyselyn avovastaus
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9. Suositukset

1. Rikostaustaisten tyodllistymistd hankaloittavat paihde - ja mielenterveysongelmat seka erilaiset neurokirjon
piirteet, joihin rikostaustaisille on tarjottava oikea -aikaista ja riittavan pitkdkestoista hoitoa ja kuntoutusta.
Huomiota tulee kiinnittaa erilaisiin nivelkohtiin, kuten vankilasta vapautumiseen, jotta hoito ja kuntoutus ei
katkea.

2. Rikostaustaisten tyollistymista hankaloittavat vahadinen koulutustaso ja tydkokemus. Tydeldméosallisuutta
tukevissa palveluissa on huomioitava erilaiset keinot lisdta tydeldmassa vaadittavaa formaalia ja ei formaalia
osaamista. On myods tuettava erilaisia mahdollisuuksia tydkokemuksen hankkimiseksi esimerkiksi tydkokei-
lujen kautta. Oppimiseen ja opinnoissa selviytymiseen tdytyy tarjota tukea sitd tarvitseville ja erityisesti
henkildille, joilla on neurokirjon haasteita. Rikostaustaiset tarvitsevat myos yrittajyyttd tukevia palveluita.

3. Rikostaustaisten taloudellinen tilanne on usein haasteellinen muun muassa ulosottovelkojen vuoksi. Talou-
dellinen tilanne estaa rikostaustaisten tyollistymistd, joten rikostaustaiset tarvitsevat tukea tilanteensa
selvittdmiseen sekd arjen raha -asioiden osaamisen vahvistamiseen. Tarvitaan myos erilaisten taloudelliseen
tilanteeseen liittyvien myyttien ja uskomusten, kuten “ty6llistyminen ei kannata taloudellisen tilanteen
vuoksi”, kumoamista.

4. Rikostaustaisten tyollistymistd hankaloittavat usein monimutkaiset ja kasaantuneet tekijat, joihin vaikutta-
minen vaatii monipuolisia palveluita ja tukimuotoja. Ammattilaisilta tarvitaan hyvaa palveluohjauksen ja
monialaisen yhteistydn hallintaa. Haasteiden kasaantuessa rikostaustainen tarvitsee usein rinnalla kulkijan,
joka tukee, ohjaa, motivoija saattaa oikeiden palveluiden piiriin sekd palvelusta toiseen. Jarjestdilla voisi olla

merkittdvampi rooli rinnalla kulkevien palveluiden toteuttajina, silla heilld on jo tarvittavaa erityisosaamista
seka kohderyhmaa tukevia keinoja kaytossaan (mm. vertaistuki, kokemusasiantuntijuus).

5. Juridiset esteet tietyille aloille tydllistymiseksi tulee selkeyttdd ja koota helposti saavutettavaan muotoon,
jotta tietoa kdytetddn yhdenvertaisesti ja estetddn mahdollinen syrjintd. Juridisilla esteilld voidaan tarkoittaa
SORA-lainsdddanndn alle kuuluvia aloja seké turvaselvitysta vaativia tydpaikkoja.

6. Rikostaustaisten tydeldmadosallisuutta hankaloittavat erilaiset, ja usein moninkertaiset, ennakkoluulot liit-
tyen esimerkiksi rikos- tai pdihdetaustaan liittyen. On tarkeda tiedostaa, ettd ennakkoluulot ilmenevét niin
asenteissa kuin erilaisissa tilanteissa ja rakenteissa. Ennakkoluulot ovat usein myos molemminpuolisia. Oi-
keanlaista tietoa tarjoamalla ja hyvid kokemuksia mahdollistamalla voidaan vadhentdd osapuolten
ennakkoluuloja.

7. Rikostaustaisten tyollistymistd edistdvia tekijoitd on tunnistettu ja néita tekijoitd edistavid palveluita seka
tuen muotoja on kehitetty, mutta niitd ei hyddynneta riittavasti tai niiden resurssit eivat ole riittavid. Rikos-
taustaisten tyoeldmaosallisuuteen ja sen tukemiseen liittyva tieto ndyttddkin olevan puutteellista ja sen
koetaan olevan hajallaan. Tarvitaan hajallaan olevan tiedon kokoamista sekd tdman kootun tiedon levitta-
mista.

8. Erityistd huomiota tulisi kiinnittda ennalta ehkéiseviin toimenpiteisiin, jotta erilaiset haasteet ja niiden ka-
sautuminen ei johda rikoksien tekemiseen ja/tai uusintarikollisuuteen. On tarked3, tiedostaa ne lukuisat
esteet ja haasteet, jotka vaikeuttavat rikostaustaisten tydeldmaosallisuutta, mutta myos tydeldmaosalli-
suutta edistavat tekijat ja mahdollistaa niiden toteutuminen. Tydeldmdosallisuus toimii rikostaustaisille
henkildille muutoksen mahdollistavina "koukkuina” (hooks for change), jotka yhdessé henkilon muuttuvan
identiteetin kanssa mahdollistavat rikoksettoman eldmantavan.
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