Tutkittua tietoa

Tyollisyyden tueksi

Tunnistaminen ja ohjaus — tyokyvyn tuen palvelut

Turvataan tyollisyysasteen
nousu kuntoutuksen

keinoin

Kuntoutus on tehokas ja vaikuttava keino nostaa tyollisyysastetta. Meilla
on monia toimiviksi osoittautuneita, testattuja keinoja ja toimenpiteita,
joilla tyollisyytta saadaan lisattya. Otetaan kaytt6on toimivat keinot lisaa-
maan osatyokykyisten tyollistymistd, helpottamaan nuorten tydelamaan
pdadsya ja parantamaan ikaantyvien tyontekijéiden tydelamassa pysy-

mista.

Kuntoutuksella voidaan my0s pienentaa ihmisten hyvinvointi- ja ter-
veyseroja, lisata yhdenvertaisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa,
estaa syrjaytymista seka parantaa ikdantyvien ja vanhusten toiminta-
kykya. Kuntoutuksen uudistamiskomitean tyota on tarkeaa jatkaa ja
varmistaa ehdotusten toimeenpano.
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Toimivia keinoja

o Tyokykykoordinaattorit
tukevat todennetusti osa-
tyokykyisten tyollisty-
mista

o Tie tydelamaan -verkkosi-
vusto tarjoaa kootusti tie-
dot osatyokykyisten
tyollistymisen tueksi

e Nayttoon perustuva tyo-
hénvalmennus eli IPS-
malli tukee osatyokykyis-
ten tyollistymista ja tyo-
hon paluuta
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Tunnistaminen ja ohjaus - toimivia keinoja ja toimenpiteita tyollisyyden tueksi

Kuntoutustarpeen tunnistaminen ja toimiva ja oikea-aikainen oikeisiin palveluihin ohjaaminen on
keskeinen kysymys kuntoutuksen onnistumisessa. Tarkedaa on myds alueellinen tasa-arvoisuus,
varsinkin, jos/kun kuntien rooli tyéllisyyshoidossa korostuu.

Hyvia keinoja ja toimenpiteita

Tyokykykoordinaattorit toteuttavat palveluprosessia sen eri vaiheissa: ohjautuminen palveluihin,
palvelutarpeen selvitys ja toimenpiteiden suunnittelu, palvelujen keinojen ja etuuksien hyodynta-
minen, prosessin ja tulosten arviointi. Henkil6kohtaisen tuen tarve palveluissa on todettu valtta-
mattomaksi osatyokykyisten tyollistymisen ja tyossa jatkamisen tukena. Tyokykykoordinaattorit
tyoskentelevat osatyokykyisten, kuntoutujien, tyottomien ja tyoelamaan pyrkivien asiakkaiden
parissa.

1. Resursoidaan tyokykykoordinaattorikoulutus siten, etta koulutusta voidaan jatkaa alueellisesti
tasa-arvoisesti.

o Tyokykykoordinaattorit on koulutettu tuntemaan palvelujarjestelman keinot ja
etuudet (tydpaikan, terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen, kuntoutuksen, koulu-
tuksen, tydvoimapalvelujen ja sosiaaliturvan keinot) ja he tukevat ratkaisukeskei-
sesti osatyOkykyisten paasya ja pysymista tyoelamassa.

e Ulkopuolinen arviointi osoittaa, ettda Kuntoutussaation hankkeissa kehitetty tyoky-
kykoordinaattoritoiminta tukee osatyokykyisten tyollisyytta.

e Kuntoutussddtién ESR-rahoitteiset Jamit- ja Tempo-hankkeet, OSKU Osatyékykyiset
tybssd -ohjelma, Osatydkykyisille tie tydeldmddn OTE-kdrkihanke.

Tempo-hanke: http://hankkeet.kuntoutussaatio.fi/tempo/
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2018/03/tempo-loppuraportti-260318.pdf

Osatyokykyiset tyossa -toimintamallin (Osku) toteutuminen ja hyddyt erilaisissa toimin-
taymparistoissa: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3689-8)

2. Resursoidaan Tietyoelamaan.fi verkkopalvelu, joka parantaa osatyokykyisten palvelujen saa-
tavuutta, lisaa yhdenvertaisuutta, toimii palvelujarjestelman ammattilaisten ja heidan asiak-
kaidensa tyovalineenad ja ajantasaisen tiedon lahteena. Parhaillaan verkkopalvelulla on 11 000
kayttajaa joka kuukausi. Kaikkiaan palvelua on kaytetty reilun kahden vuoden aikana lahes
300 000 kertaa.

e Tietyoelamaan.fi -verkkopalvelu tukee osatyokykyisten tyollistymista ja tydssa jat-
kamista. Se toimii osatydkykyisille ja heidan laheisilleen, ammattilaisille seka tyon-
antajille tyovalineena ja tietopankkina. Tie tyoeldamaan on ainoa valtakunnallinen
verkkopalvelu, joka kokoaa osatyokykyisyyteen liittyvat asiat yhden osoitteen alle.

e Verkkopalvelu on rakennettu ratkaisukeskeiselle tydotteelle, jossa osatyokykyisen
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asemaa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti, etuudet, ratkaisut ja kuntoutusmahdolli-
suudet monipuolisesti tunnistaen

e Tie tydelamadan on vakiintunut arjen tyokaluksi ammattilaisille mm. TE- ja kuntou-
tuspalveluissa. Tarve palvelulle on ollut merkittava, silla varsinkin ammattilaisten
antamassa palautteessa toistuu tyon tehostuminen verkkopalvelun kdyton ansi-
osta.

Kehittdmiskonsortiossa Kuntoutussddtio pddtoteuttajana, OSKU Osatydkykyiset
tydssd -ohjelma, Osatyékykyisille tie tyéeldmddn OTE-kdrkihanke tietyoelamaan.fi.

3. Hyodynnetdan ndyttoon perustuvaa tydhdonvalmennusta eli IPS-mallia tyon 16ytamiseksi avoi-
milta tyémarkkinoilta eri kuntoutujaryhmille. IPS-malli on ainoa tyéhénvalmennuksen malli,
joka on tieteellisesti osoitettu vaikuttavaksi keinoksi tukea osatyokykyisten tyollistymista ja
tyohon paluuta.

o Selvitys sijoita ja valmenna -mallin tuloksista ja toimenpiteista, kansainvalinen vertailu:
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2018/11/Sijoita-ja-valmenna-tyoselosteita-55-18.pdf

e Kuntoutussaation ja Kehitysvammaliiton selvitys Kehitysvammaiset henkil6t téihin -hankkeen
selvitys: https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kit-projekti-toimintaymparis-
tokartoituksen-tulokset.pdf

4. Otetaan kdyttoon matalan kynnyksen toimintakykykeskukset (TOIKE) mahdollisimman monella alu-
eella. Alueilla tulee olla tyoikaisille helposti saavutettavia matalan kynnyksen palveluja, joihin paasee
ilman lahetetta. Toimintakykykeskuksen perusidea on tyokyvyn arvioiminen ja tukeminen. TOIKE-malli
on testattu ja rakennettu OTE-karkihankkeen aikana.

e esim. https://www.tays.fi/toimintakykykeskus

e Myobs muut alueelliset kokeilut ja hankkeet ja niiden tulokset kannattaa huomioida.
Esim. Pirkanmaan tyollisyyskokeilu, vastakdynnistynyt Luotsi-hanke Joensuussa.

Muita hyvia osatyokykyisten tyollisyytta lisadvia toimenpiteita

5. Lisataan osa-aikatyon mahdollisuuksia ja tyon joustoja tyopaikoilla.

e Mm. Osatyokykyiset tydssa -ohjelma (Osku)

6. Sovitetaan joustavasti yhteen sosiaaliturva ja palkka siten, etta tyon tekeminen on aina kannattavaa.

e Mm. Osatyokykyiset tydssa -ohjelma (Osku)

7. Tyopaikkoja kannustetaan toteuttamaan tydjarjestelyja ja tydolosuhteiden mukautuksia seka jarjes-
tdmaan korvaavaa tyota, jotta tyontekija voi mahdollisuuksien mukaan jatkaa ty6ssa sairaudesta tai
vammasta huolimatta. Mukauttamisen ja tydjarjestelyjen on hyva olla osa normaalia tydpaikan toi-
mintaa ja tahan taytyy tyopaikkoja kannustaa.
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10.

11.

12.

e Mm. Osatyokykyiset tydssa -ohjelma (Osku)

e OsatyOkykyisistd osaavaa tyévoimaa -tutkimus: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-252-1

Esimiehille valitetaan tietoa tarjolla olevista kompensaatiomahdollisuuksista seka tuista tyollistymi-
seen ja tydolosuhteiden jarjestelyyn.

e OsatyOkykyisistd osaavaa tyévoimaa -tutkimus: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-252-1

Resursoidaan riittavasti mm. palkkatuki ja ty6olosuhteiden jarjestelytuki.

Lisataan sosiaalisten kriteerien kayttoa julkisissa hankinnoissa kunnissa, maakunnissa ja val-
tion hallinnossa osatyokykyisten tyollistymisen edistamiseksi.

Edistetadan vammaisten yrittdjyytta lisatoimilla yleisen yrittdjyyden edistamisen toimien kanssa.

Tuetaan nuorten ty6elamaan kiinnittymista vahvistamalla nuorisotakuuta. Varmistetaan kaikkien
nuorten toisen asteen koulutuksen suorittaminen ja helpotetaan tydelamaan paasya. Tunnistetaan ja
tuetaan oppimisvaikeuksia kokevia, ehkdistaan tukitoimilla koulutuksen keskeytyminen. Tuetaan op-
pisopimuskoulutusta, lisdtddn opiskelijoiden tydelamayhteyksid, tuetaan nuorten tyollistymista eri-
tyistoimin kuten esimerkiksi palkkatuella ja joustavilla ratkaisuilla, seka tuetaan nuorten yrittajyytta.
Jatketaan ja vahvistetaan Ohjaamoja, joista nuori saa tarvitsemansa palvelut yhdelta luukulta.

Kuntoutussddtién toteuttama Nuorisotakuun ensimmdisen vuoden arviointi ja tutkimukselli-
nen tuki: https://tem.fi/documents/1410877/2859687/Yhdess%C3%A4+tekeminen+tuot-
taa+tuloksia+14052014.pdf

13. Tuetaan nuorten ammatillista kuntoutusta sekd matalan kynnyksen psykoterapiapalveluja.

e Lahes kolmannes tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisistad johtuu mielenterveyssyista. Mie-
lenterveyssyista johtuva tyokyvyttémyys on yleista nuorilla ja siksi eldkkeiden kesto on
pitka.

e Masennuksen ja ahdistuneisuuden tehokas hoito tuottaa taloudellisena hyétyna hoitoon
sijoitetun summan takaisin 2,3-3,0 -kertaisena (Chrisholm ym. 2016).

Tahan kaikkeen tarvitaan kuntoutuksen tutkimusta ja kehittamista.
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