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Ohjaten uralle!

Kyselyn kayttoohje

Ohjaten uralle-kysely on luotu osana hallituksen OTE-karkihankekokonaisuuden FOKUS-opinnoista tuetusti
tyoelamaadn-hanketta (2017-2018). Hankkeen tavoitteena on tukea ammattiin opiskelevien, erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden tyollistymista ja paasya tydelamaan. Ohjaten uralle-kysely on kehitetty Kuntoutus-
saatiossa yhteistydssa ammattiopisto Spesian kanssa. Sen kehittdmisessa ovat olleet mukana myos ammat-

tiopistojen opettajia Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keudasta ja Seurakuntaopistosta.

Ohjaten uralle-kyselyn tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden tydelamaan paasya tunnistamalla ja nosta-
malla keskusteluun opintojen aikana tekijoita, joihin opiskelija voi tarvita tukea tyollistymisvaiheessa. Kyselyn
kayton tavoitteena on myds helpottaa tyollistymiseen liittyvan kokonaistilanteen hahmottumista ja lisata
vuoropuhelua opiskelijan ja ohjaavan henkilon valilla. Kysely sopii keskustelun aloittamiseen ja tydllistymis-
asioiden pohtimiseen niin tutun, kuin uudenkin opiskelijan kanssa. Se on suunnattu etenkin opinnoissaan
eritysta tukea tarvitseville, ammattiin opiskeleville nuorille. Ohjaten uralle-kysely voi soveltua myds muiden

nuorten tai erityisryhmien kanssa tydskentelevien ammattilaisten kayttoon.

Muistathan, ettd kyselyyn vastaamisen tulee aina olla vapaaehtoista. Osa aiheista voi tuntua opiskelijalle
henkilokohtaisilta ja on tarkeaa, etta niista on mahdollista keskustella kanssasi luottamuksellisesti. Toimi op-
pilaitoksen kaytantdjen mukaisesti tilanteissa, joissa kyselystd saatua tietoa taytyy vieda eteenpain. Alaikai-
sen opiskelijan on hyva olla tietoinen, ettd ohjaava henkild on usein velvollinen valittdmaan huolta herattava
tieto vanhemmille. Yli 18-vuotiaalla on oikeus paattas itsed koskevan tiedon jakamisesta tai kieltaytya siita.
Jos opiskelija kertoo sinulle huolista tai tuentarpeista, tarjoa tukeasi tai ohjaa opiskelija tarvittaessa toiselle
ammattilaiselle. Kyselyn ja siihen liittyvien paperien kasittelyssa on hyva muistaa tietosuojaan liittyvat kay-

tannot.
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Vinkkeja kyselyn kayttoon:

Ohjaten uralle-kyselyn kayton tarkoituksena on helpottaa opiskelijan paasya tydelamaan tai jatko-opintoihin.
Kyselya kdytettaessa on hyva kertoa opiskelijalle, mitd hyotya siita hanelle on, ja milld tavalla kyselyn kayttod
voi helpottaa tulevaisuuden suunnitelmien tekoa. Kun kayt lapi kyselyn vastauksia, on hyva tarkentaa suulli-
sesti, millaisia asioita opiskelija on miettinyt vastatessaan kysymyksiin. Muista myds varmistaa, etta vastaaja
on ymmartanyt kysymykset. Jos heraa vaikutelma, etta opiskelijan on haastavaa tayttaa kyselya itsendisesti,
on se mahdollista kdyda lapi myds haastattelemalla tai muulla tavalla tuettuna. Huomioi, ettd Ohjaten uralle-
kysely kartoittaa yleisia tyollistymiseen liittyvia teemoja ja tarpeen mukaan sita on hyva taydentaa sopivilla

lisakysymyksilla tai muilla menetelmilla.

Kyselyn kaytossa on tarkeaa sen lapikdayminen yhdessa opiskelijan kanssa. Varaathan siihen riittavasti aikaa.
Keskustelu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden jakaa kanssasi omia tyollistymiseen liittyvia ajatuksia. Par-
haimmillaan voitte yhteisen keskustelun avulla selkeyttaa opiskelijan kokonaistilannetta ja kirkastaa tyollisty-
miseen liittyvia suunnitelmia. Pohtikaa kyselyn lopussa olevia kysymyksia yhdessa. Tama helpottaa kaydyn
keskustelun koostamista ja auttaa muodostamaan opiskelijalle jatkosuunnitelman tydnhaun tueksi. Pohti-
kaa, millaista tukea tarvitaan, ja mita tukea opiskelija itse toivoo tyon hakuun tai jatko-opintoihin. Vastaukset

kannattaa kirjoittaa aina yl0s ja niistd voi antaa kopion myos opiskelijalle itselle.

Kun kaytte kyselya lapi, on keskustelu hyva pitda rakentavana ja antaa tilaa opiskelijan omille ajatuksille. Kes-
kittykaa niihin tuentarpeisiin, jotka ovat ajankohtaisia, ja joiden lapikdyminen on mielekdsta opiskelijan tyol-
listymistéa ajatellen. Tydnhakuun tai tydpaikalla parjadmisen liittyvan tuentarpeen ohella, on hyva pohtia,
onko opiskelijalla joitain elaméantilanteeseen liittyviad asioita, joihin myos tarvitaan tukea.

Onnistuneen ohjauksen takaamiseksi, on kyselyn ldpikaynnissa tarpeen nostaa esiin myos ne osiot, joiden
opiskelija kokee sujuvan hyvin. Auta opiskelijaa tunnistamaan omia vahvuuksia, osaamista ja aiempia onnis-
tumisia. Aivan lopuksi on hyva sopia, miten etenette keskustelun pohjalta. Tarvitaanko ulkopuolisen ammat-
tilaisen tukea? Loytyisikd oppilaitoksen tai alueen palvelu, josta opiskelija voisi hyotya? Miettikda yhdesss,
mita tai kenen apua viela tarvitaan. Keskustelun tarkoituksena on tunnistaa tuentarpeita, mutta myos ide-

oida niihin ratkaisuja.

Hienoa, ettd olet mukana matkalla tukemassa opiskelijaa tielld tydeldmaan tai jatko-opintoihin!
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Kyselyn eri osiot

Kysely on jaettu sen lapikdynnin helpottamiseksi kuuteen eri osioon.

Arki

Tassa osiossa on kysymyksid arjesta ja sen hetkisestd elamantilanteesta. Onko jotain opiskelujen ulkopuolista
asiaa, johon olisi hyva tarjota tukea? Millainen tilanne on, kun opiskelija ldhtee hakemaan ty6ta? On hyva
miettia, liittyyko tyollistymisen ajankohtaan muuta elamantilanteessa huomioitavaa, kuten esimerkiksi
omaan kotiin muutto. Onko ympariston tuki riittavaa, ja tarjoaako elamantilanne edellytykset tyollistymi-
selle? Jos sinulla herda huolta opiskelijan mielialasta tai muusta hyvinvoinnista, ohjaa opiskelija matalalla
kynnyksella eteenpain oppilashuoltoon. Ratkaisemattomana ongelmat voivat heikentaa jaksamista ja vai-

keuttaa tyoelamaan siirtymista tai sielld parjaamista.

Ty6

Tassa osiossa kysytyt asiat kartoittavat tyonhakuun, tydeldamaan siirtymiseen tai tyossa parjaamiseen liittyvia
aiheita, joiden kohdalla opiskelija saattaa tarvita erityista huomiota tai lisatukea tyollistymisvaiheessa. Naita
voivat olla esimerkiksi erilaiset henkilokohtaiset tyollistymiseen liittyvat palvelut tai tukijarjestelyt tyépai-
kalla, kuten lisatuki tydnhaussa tai tydsuhteen alussa, tai tyonkuvan tai -ympariston muotoilu. Jos opiskelija
tuo esiin tuen tarvetta, tarkenna keskustelun avulla tarkemmat tiedot osion kysymyksista. Pohtikaa, kuinka

tekijat vaikuttavat opiskelijan tydnhakuun, ja milla tavoin ne voidaan huomioida tydelamaan siirtyessa.

Tyéymparistot

Tassa osiossa kysytaan tydskentelyn sujumista muutamissa tavallisimmissa tyopaikoilla ilmenevissa ymparis-
toissd. Osio auttaa tunnistamaan tilanteita, jotka voivat vaikeuttaa eri tyonkuvissa toimimista. Voitte pohtia,
onko tyotehtavia, jotka vaativat huomioimista tyopaikalla tai ymparist6ja, joissa tyoskentely on opiskelijalle
haastavaa. Pohtikaa ovatko vaikeudet kuitenkaan este tyossa toimimiselle. Miten haasteet voitaisiin rat-
kaista, ja miten opiskelija on yleensa selvittanyt vastaavat tilanteet? Tasta osiosta voi l0ytdaa myos vahvuuk-

sia. Onko joku tyonkuva opiskelijalle helppo ja voisiko taidon tuoda esiin tydnhaussa?
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Tyopaikalla

Tassa osiossa kartoitetaan erilaisia tydpaikalla tarvittavia yleisia taitoja ja tavallisia kdytantoja. Ensimmainen
0sio painottuu tydyhteisdssa toimimiseen. Toinen osa yleisiin oppimiseen liittyviin taitoihin, joissa ilmenevat
vaikeudet saattavat heijastua myos tyossa parjdamiseen. Voitte keskustella siitd, millaisia kokemusta opiske-
lijalla on tyopaikalla toimimisesta tai tydpaikan sdanndista. Onko tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa ollut
esimerkiksi tilanteita, jotka opiskelija on kokenut haastaviksi. Voitte myos keskustella, miten opiskelija on
huomioinut haasteet opinnoissa tai harjoitteluissa. Keksittekd konkreettisia keinoja vaikeuksien tueksi tai
helpottamiseksi? Auttaisiko opiskelijaa esimerkiksi ohjeiden saaminen suullisen muodon lisaksi myos kirjalli-
sena tai voisiko tyossa kayttaa laskinta? Nousiko keskustelunne perusteella esiin sellaista, mika olisi tarkea
huomioida tulevissa tyopaikoissa, ja miten tama viesti valittyisi myos tyopaikalle? Oppimiseen liittyvien haas-
teiden tueksi voi hyvia neuvoja saada esimerkiksi erityisopettajalta. Tunnistakaa myds ne taidot, jotka opis-

kelijalla on jo hallussa.

Tydnhaku ja tulevaisuus

Tama osio pyrkii kartoittamaan, kuinka selkeitd opiskelijan suunnitelmat ovat opintojen jalkeen, ja miten tut-
tua tyon hakeminen on opiskelijalle. Epaselvat tulevaisuuden suunnitelmat voivat heijastua vaikeutena ha-
kea toita tai sitoutua tydhon tai opintoihin. On hyva myos tarkistaa, onko opiskelijalla hallussa tarpeeksi
tyonhakuun liittyvia taitoja ja keinoja. Vaikeudet kdaytannon tydnhakutaidoissa saattavat nostaa kynnysta ha-
kea tyota tai olla esteend tydpaikan saamiselle. Tydnhaun tueksi, opiskelija saattaa hyotya lisdohjauksesta ja

konkreettisesta avusta tydnhaussa.
Voimavarat

Tama osio kartoittaa sitd, millaisia voimavaroja opiskelijalla talla hetkella on. Kasitys voimavaroista ei ole
suoraan sidoksissa opiskelijan osaamiseen, vaan se kuvaa enemmankin suhtautumista omiin taitoihin ja it-
seen. Uskooko opiskelija omiin mahdollisuuksiinsa ja onnistumiseen? Voitte pohtia, millaisia tydhdn ja opin-
toihin liittyvid onnistumisia opiskelijalla on jo ollut, ja mitd tukea tarvitaan, jotta edellytykset olisivat hyvat
myos valmistumisen jalkeen. Negatiivinen kasitys itsestd ja omista vaikutusmahdollisuuksista voi heijastua
arkuutena hakeutua tyoelamaan tai vaikeutena suhtautua vastoinkdymisiin. Vahaiset voimavarat saattavat
joskus olla seurausta epdonnistumisen kokemuksista tai liittyd mielialaoireisiin. Opiskelija voi tarvita apua
esimerkiksi omien vahvuuksien [6ytamisessa tai muuta psykososiaalista tukea. Hyvat voimavarat auttava

puolestaan opiskelijaa kohtaamaan erilaisia haasteita ja tukevat matkalla omanné&kéiselle urapolulle.



