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eKuntoutusakatemia 17.11.2022
Tyollistymisedellytyksien parantaminen — yhteiskehittamalla
parempia toimintamalleja

Nivel-malli - Onnistunut siirtyminen
kuntouttavaan tydtoimintaan
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Sininauhaliitto

e Sininauhaliitto on n. 100 jasenjarjeston
vhteistyoverkosto.

* Toimimme jasenjarjestdojemme
keskusliittona ja autamme jaseniamme
onnistumaan omassa tehtavassaan.

e Sininauhaliiton ja sen jasenjarjestojen
erityisosaamista ovat paihde- ja
pelihaitat, asunnottomuustyo, ruoka-
aputoiminta seka sosiaalinen
tyollistaminen.
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Kehittamisen lahtokohtana kohtaamamme
asiakkaat

Kohtaamme asiakkaita, joilla on monia samanaikaisia ja kasautuvia
ongelmia.

* Monia tyollistymisen esteita, kuten rikos- tai asunnottomuus taustaa,
osaamisen vajeita, arjentaitojen puute, terveydellisia ongelmia,
paihdeongelmia, talousvaikeuksia, heikko motivaatio, ongelmia tukeva
ymparisto, kielivaikeuksia, syrjaan jattaytymista ja yksinaisyytta seka
pitkaaikaistyottomyytta.

e Tarvitaan tukea ja kuntotutumista mm sosiaalisten taitojen ja
henkil6kohtaisten voimavarojen ja hyvinvoinnin, terveyden ja

toimintakyvyn vahvistamiseen seka arjen perusasioihin
(ravinto, hygienia, paivarytmi, asunto jne.)

*SiﬂiﬁCthCl”iTTO 17.11.2022 Jaana Joutsiluoma



Tunnistettu tarve Nivel-mallille

* Sininauhaliiton jasenjarjestokyselyt = Kuty on useille asiakkaille
lilan vaativa tai vaaraaikainen palvelu. Toimintakyky ei kohene,
palvelulla ei saavuteta sille asetettuja tavoitteita.

* Myads julkishallinnon toimija on tunnistanut tarpeen. Tampereen
tyollisyyspalveluissa palvelutarvetta on n. 2500 hlolle ja arvio
Pirkanmaalla n. 3500 hlélle ja koko Suomessa n. 35-50 000 hlélle.

* Sininauhasaation ToTo —hankkeessa kehitetty asumispalveluiden
asiakkaille mallipohjaa.
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Nivel-malli = Onnistunut siirtyminen
kuntouttavaan tyotoimintaan

e Sininauhasaation kehittamaa mallipohjaa hyddynnettiin
Nivel-mallin kehittamistydssa.

* Nivel-malli on Sininauhaliiton ja jasenjarjestdjen
Kuntoutussaation tuella yhteiskehittama toimintamalli.

e Vaikeimmin tyollistyvat asiakasryhmat tarvitsevat
syvemmalle menevaa tukea toimintakykyyn ja sita kautta
tyollistymisen edellytyksiin.
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Syksyn 2022 kehittamisprosessi

TyOpajat:
* mal2.9.klo12.30-16
e ma 10.10. klo 12.30-16

Tavoitteena oli: Kuntouttavaan tyo6toimintaan valmistavan
toimintamallin tyostaminen (Nivel-malli).
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Nivel-mallin toiminnan tavoitteena on
tavoitteellisen tyoskentelyn avulla varmistaa
asiakkaan onnistunut siirtyminen
kuntouttavaan tyotoimintaan.
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NIVEL-MALLI /fsmmouhamﬁo

Onnistunut siirtyminen kuntouttavaan tyétoimintaan

\

Tavoitteena vahva alku asiakkaan ensimmadiselle askelmalle
kohti tyéllistymisen polkua.

....................l.l.ll.l.l................... .........l.................

KENELLE?

@ Heille, joilla ei ole riittavia
valmiuksia, voimavaroja
kuntouttavaan tyétoimintaan
siirtymiseen, ja jotka tarvitsevat
laaja-alaista tukea tydelama-
valmiuksien vahvistumiseen.

MIKA?

® Nivel-malli tukee vaikeasti tydllistyvien tydllistymisedellytyksid
vahvistamalla erilaisia tydeladmdavalmiuksia, kuten sosiaalisia
taitoja, toimintakykyd, arjen perustaitoja sekd henkilékohtaisia
voimavaroja.

® Suhdeperustaisessa toimintamallissa tarkastellaan asiakkaan
koko eldmdan kokonaisuutta. Mallin vaiheille on omat tavoitteet,
sekd asiakkaan yksiléllisten tarpeiden mukaiset tavoitteet.



TAVOITE
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KUVAUS

NIVEL-MALLIN VAIHEET

Luottamus, osallisuus ja arjen
taidot vahvistuvat.

Sitoutuminen prosessiin kdynnistyy.

Tunnistetaan asiakkaat, joille on
ensisijaista jokin muu palvelu:

= tarvittava palveluohjaus.

1. AKTIVOINTIVAIHE

Toimintakyvyn arviointia
ja kuntoutuksellisten tarpeiden
selvittamistd.

Aktivoivaa ja mielekdastd tekemistd,
esimerkiksi:

® |uovat toiminnot

e ryhmdtoiminta

e vertaistoiminta

Asiakaskohtaiset tavoitteet saavutetaan.

Asiakas tuntee riittavalla tasolla tydtoi-
minnan prosessia ja palvelujdrjestelmad,
ja hdnell&@ on niissd toimimiseen riittavét
valmiudet ja voimavarat.

2. VOIMAANTUMISVAIHE

Toiminnassa painottuvat tavoitteellisuus
ja suunnitelmallisuus.

Identiteettid ja toimijuutta vahvistavaa
tyoskentelyd.

Harjoitellaan siirtymd&dan tarvittavia
taitoja ja valmiuksia. Esim. sifoutumista

toimintaan ja aikatauluihin.

Arvioidaan siirtymisen edellytyksid.
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Asiakkaalla tarvittavat voimavarat ja
valmiudet. Hakeutuminen ja siirty-
minen kuntouttavaan tyétoimintaan
onnistuu suunnitellusti.

Selkedt yhteistyd- ja siitymak&ytannot.

Yhteinen aloitusarvio ja yhteistyon
jatkuminen.

3. KUNTOUTTAVAN TYO-
TOIMINTAAN HAKEUTUMISEN-
& ALOITTAMISEN VAIHE

Tuetaan asiakasta hakeutumis- ja
siirtymisprosessin eri vaiheissa.
Vahvistetaan tarvittavissa taidoissa.

Siirryttdessé kolmikanta-arvio
(palveluntuottaja, asiakas ja kuty-
palvelu).

Varmistetaan yhteistyén jatkuminen
ja ennakoidaan mahdolliset riskit ja
huomiocidaan eri vaihtoehdot.



Miten edetaan?

* Vuonna 2023 Nivel-mallia pilotoidaan ja edelleen
kehitetdaan pilotoinnista saatujen kokemusten
pohjalta.
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Kiitos!

Jaana Joutsiluoma
jaana.joutsiluoma@sininauha.fi
@JJoutsiluoma
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