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H,ﬁ'." Huomioita yritys/tydnhakijayhteistyosta

 Tyorikuvauslomake tydantajalahtoisesti

v'Valmis pohja, jonka yritys voi tayttdd omasta tarpeestaan, luodaan
#tarvetydpaikka kts.opas

v'Voidaan muokata ja tyostdd yhdessa tyoyhteisossa/esihenkilotasolla.

e Saannollinen yhteydenpitaminen tydhakijoihin: puhelin, Whatsap
sahkoposti, tekstiviestit, etayhteydet?
v'Nopeuttaa huomattavasti kun tydnhakijalle sopiva kanava valikoitu

e S3anndllinen yhteydenpitaminen tydantajiin; sovitusti kalenteroituna
tai jaksottain.
v Tybnantajat voivat jattda tdman mahdollisuuden vahingossa kayttamatta.

« Huomataan tyontekijan/tyoyhteison edistys ja puhutaan edistyksesta

v TyOdyhteisda on kasvatettava tydporukkana yhteen, tiimi alkaa tekemaéan
vhdessa ja ottaa uuden tyotekijan osaksi. Moni on #tésmétyékykyineﬁg
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/iisisti-toihin

1N Mahdollisia karikoita

T6ihin tydkyvyn mukaan

. Tyc'jy’hteisén valmistelun tai valmennuksen ohittaminen
v Esihenkilot, tydyksikdn mentaliteetti

* Tydhaastatteluissa mukana oleminen ja kannustaminen

v Tydntekija kertoo itsestdan lilan vahan tai luo muun vaikutelman. Tyoval
tukena kertomassa mita kaikkea tyokyvysta on jaljella.

* Tyopaikan ohjaajan/kummin tai vastaavan yhteydenoton odottam
v'Tyovalmentajan kannattaa ottaa yhteys tasaisesti ja vaatia keskusteluita

* Palautteen antamisen pitkittaminen tai antamatta jattaminen
v’ Seka tyovalmentajat ettd tyopaikat antaisivat sita ajallaan

e Tyopaikan nopeat kaanteet tyotehtavissa
v'Rajoitteet konkretisoituvat pikkuhiljaa, niitd voidaan tyostaa
v'Liian nopeat siirtymat, perehdytyksen kiireettdmyys
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‘STI o] o .e oo ?
"SIHIN, Mihin on térmatty:
ihin tydkyvyn mukaan’

e Osatyokykyisen rajoitteellista tyokykya ei muisteta tai ymmarrets,
vaaditaan kokonaista tydpanosta ja tyonhallintaa lilan nopeasti.

» TyOpaikassa ei osata/loydeta aikaa raataloida, palastella, osittaa
tyotehtavia vaan annetaan jo olemassa olevia kokonaisuuksia.

* Tydyhteison vastaaottokykyvalmennukset tuovat osatydkykyisyyd
lahemmaksi, tyoyksikdn helpompi suhtautua ja oivaltaa erilaiset t
“normaalina tilanteena”.

kyvyt

* Osatyokykyisyyden parempi kasite on ollut #tasmatyokykyinen. Se kertoo,
etta kenestakaan meista ei ole kaikkiin tdéihin, mutta kaikista on johonkin
tyohon!
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iIsTI Kohderyhman kokemuksia hankkeen

ey merkityksesta

* Tilaa muutokselle ja keskeneraisyydelle

v'Ohjataan, tuetaan, autetaan

v'Painopisteen kddantadminen siihen suuntaan mista loytyvat
sopivat mahdollisuudet, mahdollisesti muu toimispiste tai
tyonkuvan tarkistaminen

e Kannustus, kehu, kiitokset, palaute
v Tyobitsetunto voi olla heikompi.
e Vaarinymmarrykset
e Osatyokykyinen, moninaisuus, kannattavuus
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isTl Arviointikdytanteita, menetelmia ja

IR kokemuksia

e Kartoituskysymykset , asiakastietorekisteri
v'Tyonhakijakartoitus, profiili

* Ohjaten uralle —kysely , tie tydelamaan verkkosivusto
* Miten tyonhakija toimii tilanteissa; tyon tekeminen, tydoymparistot, tyopaika

e Kykyviisari , tyoterveyslaitos
v”Elamantilannemittari’esim. ldhtotilanteessa, ja lopussa.

v itsearviointimenetelma (TTL), jossa tarkastellaan yksilon tilannetta
monivalintakysymyksin. Osa-alueeseen: tyokyky- ja toimintakyky, osallisuus,
mieli, arki, taidot ja keho.

v'Dialogin helpottaminen
v'Antaa vélitavoitteita elamanhallinnan ja tydeldaman kunnon parantamiseksi.
v'Antaa automaattisestitilastointia. Voidaan toistaa kysely ja saada vertailua.
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https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/ohjaten-uralle-kysely/
https://tietyoelamaan.fi/erityista-tukea-tarvitsevien-nuorten-uraohjaus/ohjaten-uralle-kysely/
https://sivusto.kykyviisari.fi/

ISTI
lHIN.

Toihin tydkyvyn mukaa ’
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Menetelmat jatkuu...

 Imba ja melba —arviointimenetelma, Vamlas

v’ Vaatii koulutuksen, excelpohjainen, raporttia ja
vhteenvetoa kootusti tydonantajalle

v “Imba on tydn vaativuuden arviointia, fyysiset tekijat:
tyotehtava versus tekija. Olosuhteet, turvallisuus,
ymparisto...

v'"Melba on tydn vaativuuden arviointia, psykososiaaliset

tekijat: tekija versus tydstehtava. Ominaisuudet, taidot...

* Tyokyvyn tuen palvelupolku , tie tybelamaan
verkkosivusto
v'Asiantuntijalle, itseopiskelua, maksuton

ok
L/

EU: lta
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https://vamlas.fi/imba-ja-melba/
https://polku.tietyoelamaan.fi/tyokykya-tukevat-keinot-ja-menetelmat/mita-tyokykya-tukevia-keinoja-ja-menetelmia-on-saatavilla/

A|-|’|'§T' Yrityksiin osatyokykyisille

Y sopivia tydtehtavia

Vain kuusi askelta:

Etsi
Ota yhteys osat gkti: ':sille Rakennetaan Tehd&dn Rekrytoidaan
lisisti téihin zg;ﬂg uusia suunnitelma sopivat osaajat
-hankkeeseen, tyStehtavia. tydtehtavia, tydllistamiseen, yhteistydssa,

y )
Monistetaan ’;; ’)
tyotehtavia ;;y <
yrityksessa, :’:’,’

\'&;} Vipuvoimaa
NS .
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