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lHIN.

Toihin tydkyvyn mukaan’

lisisti toihin -hanke

* Toteutusaika 1.3.2019-28.2.2022
* Koordinaattori THL, osatoteuttaja Kuntoutussaatio

* Yrityskumppanit Lidl Suomi Ky, Lassila-Tikanoja Oy, Sato Oy, Leijona Catering Oy,
Espoo Catering Oy, Tapiolan Lampo Oy, Pihla Group Oy, HUS Hyvinkaa, Berry
Creative Oy

* Kumppanit Spesia Jarvenpaa, liris Pro, Vantaan Virtaamo, Uudenmaan Te-toimisto,
Espoon kaupungin tyollisyyspalvelut, Kiipula, Keusote, Ohjaamo HKki

* Rahoitus Euroopan sosiaalirahastolta (ESR): Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus /
Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistaminen
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S>ISTI
AH'N:

Toihin tydkyvyn mukaan

lisisti t6ihin —malli
Yrityksiin osatyokykyisille sopivia ty6tehtavia.
Vain kuusi askelta:

Ota yhteys Et._5|taar_l , Rakennetaan Tehdain Rekrytoidaan

IR osatydkykyisille . . ) :

lisisti tdihin sopivia uusia suunnitelma sopivat osaajat
-hankkeeseen. tydtehtavia. tyotehtavia. tyollistamiseen. yhteistydssa.

)
Monistetaan ’}ii ’)
tydtehtavia }i}i \
yrityksessa. <€

)

\\ Vipuvoimaa e
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.. lISISTI Hankkeessa on edennyt 47 henkil 64
TOIHIN>

Toihin tydkyvyn mukaan

LLLLLLI

Aloittanut Palkkatydssa  Tyokokeilussa  Opinnoissa
hankkeessa

SR EUTS
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OIHIN, : ol e g g el s
s Yritysvalmentajan rooli lisisti toihin -

toimintamallissa

* Markkinointi, kumppaniyritysten hankinta
* Toimintamallin esittely, puheenvuorot

* Yritystyopajat, tydonmuokkaus, tyonkuvauslomake

* Yritysverkostotapaamiset:
* laaja / alueellinen, kumppaniyritykset + sidosryhmat

lisisti TOihin —opas
* Esim. Vastaanottokykyvalmennus, Tyollistamistukilaskuri

Hankkeen itsearviointi, yrityskyselyt
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IHIN

Toihin tydkyvyn mukaan

Lahtdkohtia ja tydkaluja tydn muokkaukseen

* Tydvoiman tarve ->tyon muokkauksen kautta [6ytyva uusi tyévoima
e Keraantyvat tai tekemattomat tehtavat

* Toistuvat ylityot

 Viliaikaisten/vuokratyontekijoiden tekemat tyotehtavat

* Tyontekijoiden koulutus- ja kokemustasoa alemmat tehtavat

* Hyotynakdkulma

v Tydnkuvauslomakkeen hyddyntdminen

v’ Ratko-menetelma

v Tydn muokkauksen verkkokurssi (TTL)

Vipuvoimaa * %k
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ISTI
lHIN.

~ 7 Tydvalmentajan rooli lisisti toihin -
toimintamallissa

* Tyonkuvauslomakkeen kysyminen, muodostaminen tai tarkentaminen;
tyotehtavien erittelyt, tyotehtavien kuormittavuus ja esteettomyys jne. tarve
tyopaikkaan.

* Soveltuvien tyonhakijaehdokkaiden haku tyotehtaviin, jotka ovat tasmatehtavia.

e Tutustuminen yhdessa alan yritykseen; tutustumiskaynti ja aloitus, jatkoseuranta

» Tyoyksikon/esihenkilon valmistelu vastaanottamaan tyontekija

* Tyokokeilu- ja tydsopimusten tekemisen tukeminen, tukimuotojen selvittaminen
ja yhteensovittaminen

* Ohjaten uralle —kysely (Kuntoutussaatio), Kykyviisari (TTL), Imba ja Melba —
arviointimenetelma (VAMLAS): tyon vaativuus ja tyontekijan taidot

e Tyontekijan tyotapojen I6ytymisen tukeminen ja tyohyvinvoinnista keskustelu
e Saannollinen yhteydenpito, ohjaus ja keskustelutuki
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IHIN,

T6ihin tydkyvyn mukaan ’

Keskeisia oppeja lisisti tdihin -hankkeesta

» Palkataan todelliseen tarpeeseen ja tehdaan riittavan tarkka kuvaus tyotehtavan
kokonaisuudesta, tyoantajalahtoisyys lisisti-mallisssa
edella. Tydnkuvauslomakkeen tydstaminen yhteistyossa tyoyhteison tai
ammattilaisen kanssa.

* Johdon ja esimiesten lisaksi tydyhteison sitouttaminen/tukeminen.

* Henkiloston/tyopaikan monimuotoisuus on rikkaus,
tyoyhteisdn vastaanottokykytaidot ja —tiedot ovat erilaisia.

» Tyopaikkaohjauksen ja/tai tyopaikkakummiuden tarkeys ja hyodyllisyys esille.
* Muokatun tyotehtavan uudelleen tarkastelu ja lisamuokkaaminen tarvittaessa.

e Osatyokykyinen —tasmatyokykyinen, mielikuvan avaaminen.
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