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® PAULA HUTTUNEN, yritys- ja ty6nantajapalveluiden tydkykykoordinaattori, 11.4.2023
l[&htien - vuoden 2024 loppuun (TE24-uudistus)

® Tehtavani sijoittuu yritys- ja tyonantajapalveluihin. Toimistomme toinen
tyokykykoordinaattori (Tuija Hyttinen) vastaa henkildasiakas puolen tehtavista ja siihen
liittyvista verkostoyhteistyosta.

® Tyodssani kehitan alueellamme TE-tasmatyopalvelua, joka on osa Kainuun TE-yritys- ja
tyonantajapalveluiden valikoimaa.

® Olen mukana yritysten yhteistydverkostoissa, informoin tukimahdollisuuksista, TE-
tasmatyoOpalvelusta, fasilitoin ennakoivia tyon muotoilun pajoja ja pidan tydelamaa
koskettavia aiheita esilla.
esim. Tyokykykoordinaattorin kynasta artikkelit Kainuun TE-toimiston
LinkedlIn profiilissa: 14.8.2023 Tyokyvyn moninaisuus seka 5.10.2023
Tulevaisuuden tydelaman liittolaiset.

® Tehtavassani myos kehitdn tyotkaluja ja ohjeistusta TE-toimiston sisalla.

® Millaisin koulutuksellisten "silmalasien” kautta katson ty6elaméaa

Master of Health Care, Rehabilitation (YAMK), AmO, Patevyys ty6skennella
tyoterveyshuollon asiantuntijana (sosiaaliala), Tyon muotoilija (Ratko-menetelma).
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TYOKYKYOHJELMAN OPPEJA

Tyokykyohjelman TE-palvelujen uudelleenmuotoilu —hanke loppuraportti , Tyokykyohjelman loppuraportti
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2019-2023

Tyokykykoordinaattorin tehtavankuvaan suositellaan siséllytettavaksi
muun muassa tyokalujen ja ohjeistusten laatiminen tyokykyteemaan ja
osa-/tasmatyokykyisten tyollistamiseen liittyen.

Tyokykykoordinaattorien tehtdvankuvan painopisteen siirtyminen
varsinaisesta asiakastydsta enemman kehittdmis- ja konsultointitydhon ja
koulutukseen.

TE-palvelupiloteissa havaittiin, ettd TE-palveluissa tulee ymmartaa ja
tuntea alueen tydnantajien tydvoiman ja tiedon tarve nykyista paremmin
seka yhdistaa tama tasmatyodkykyisten tyodllistamisen ja palvelujen
raatalointiin.

o Tavoitteeksi on jatkossa rohkeasti asetettava se, etta
osatyokykyisten tyovoimapotentiaali nahdaan yrityksissa
strategisena valintana ja aidosti yhtena rekrytointihaasteiden
ratkaisuna. Taman tueksi tydnantajille tulee tarjota rekrytoinnin ja
tyokykyjohtamisen kypsyytta tukevia ratkaisuja ennakoivasti ja
aktiivisesti.

Pilotit osoittivat, etta tydnantajien rekrytointikynnystd on mahdollista
alentaa, mikali:

o palveluja tarjotaan ja kehitetddn tyOnantajien tarpeista lahtien ja

o tyOnantajille tarjotaan riittdvan yksiloitya tukea seké konkreettisia
ratkaisuja tyodllistamiseen

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tydnantajapalveluiden tyokykykoordinaattori


https://tem.fi/documents/1410877/106585891/25.1.2023+TE-palvelupilotit+TEM+loppuraportti.pdf/9c029ebc-0093-055b-4503-b97d7ff712a4/25.1.2023+TE-palvelupilotit+TEM+loppuraportti.pdf?t=1678865849394
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164849/TEM_2023_21.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164849/TEM_2023_21.pdf?sequence=1
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MIELENTERVEYDEN TOIMIJAHAHMOT

Useat toimijahahmot voisivat hyo6tya tyopaikkatason
toimenpiteistd, kuten mentoroinnista ja tyotehtavien
raataldinnista.

Toimenpiteiden yksilolahtoisyyden sijaan kuntoutuksen

tutkimus on nostanut esille tarpeen tyopaikkalahtdisyyteen
ja arjen kokonaisuuden tarkasteluun.

Toimijahahmot perdankuuluttavat mielenterveyden
irrottamista vahvasta medikaalisesta ja
yksilopsykologisesta viitekehyksesta ja

yksildiden palauttamista sosiaalisiin olosuhteisiin.

Lahde: Lehmuskoski, K., Mattila-Holappa, P., Juvonen-Posti, P., & Vaananen, A. (2022).
Mielenterveyden toimijahahmot: Laadullinen tutkimus nuorista tyontekijoista
kuntasektorilla. Kuntoutus, 45(4), 6—-19.

Mielenterveyden toimijahahmot

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tyOnantajapalveluiden tyodkykykoordinaattori


https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/125397
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e #Tyoelaman Monimuotoisuutta Edistamassa
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"Monimuotoisuutta on saada
kutsu juhliin, inkluusiota on tulla
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https://www.vernamyers.com/
https://www.vernamyers.com/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa

® Tydikaisen vaeston maaran pienentyminen kannustaa
kehittamaan tyoelamaa niin, ettd mahdollisimman moni

tyoikainen voisi siihen osallistua.

® Tyoeldaman monimuotoisuudella eli diversiteetilla
viitataan ryhman koostumukseen (keskindinen

erilaisuus)

Ryhman jasenet poikkeavat toisistaan esimerkiksi
sukupuolen, ian, terveydentilan,

koulutustaustan, seksuaalisen suuntautumisen,
yhteiskuntaluokan, vamman, uskonnon,
kansalaisuuden ja kielitaustan mukaan

Henkilostdn monimuotoisuus itsessdan ei kuitenkaan
viela tuota hyotyja. Monimuotoisuutta on johdettava
niin, ettd sen hyoddyt saadaan valjastettua kayttoon.

Hyvaa lisatietoa mm.:

Kehitd monimuotoisuustoimintaa uuden maksuttoman tyékalun awlla!
(monimuotoisuusaniointi.fi)

Monimuotoinen ty6eldma, Ty6terneyslaitos

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus asiantutijaorganisaatiossa, Tyoterveyslaitos
Tyd . . :

]\A
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https://monimuotoisuusarviointi.fi/
https://monimuotoisuusarviointi.fi/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa
https://www.flipsnack.com/ilmio/ty-nantajan-monimuotoisuusopas-tem.html
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Rekrytoinnin tehostaminen: Monimuotoinen toimintakulttuuri on kilpailuetu, joka auttaa l[oytamaan ja
pitamaan parhaat osaajat ja ennaltaehkaisemaan tyovoimapulaa.

Tydnantajamaineen rakennus: Maine perustuu tekoihin ja monimuotoinen toimintakulttuuri on yksi
konkreettinen tapa toteuttaa yritysvastuuta, vastata tyontekijoiden ja asiakkaiden tarpeisiin ja
odotuksiin seka varmistaa toiminnan vastuullisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Myynnin kasvattaminen: Huomioimalla kuluttajien erilaiset tarpeet voit laajentaa asiakaspohjaa,
palvella olemassa olevia asiakkaita entista paremmin ja kasvattaa asiakastyytyvaisyytta ja
brandiuskollisuutta. Asiakkaat arvostavat vastuullisia tydnantajia, jotka tyollistavat myos tasméaosaajia

Tuottavuuden lisaaminen: Monimuotoiset tyontekijaryhmat ja henkiléston koko potentiaalin
hyodyntaminen kasvattaa yrityksen henkista paaomaa ja tyotyytyvaisyytta, vahvistaa henkiloston
sitoutumista yritykseen, tehostaa palvelu- ja tuotekehitysta ja avaa vaylan uusille markkinoille.

Paula Huttunen, yritys- ja tytnantajapalveluiden tydkykykoordinaattori


https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf

@ Viela muutama vuosi sitten kaytettiin yleisesti termia

"vajaakuntoinen”.

@® NyKkyisin on viela myOs kaytdssa "osatyokykyinen”

termi. Termin kaytto on toki perusteltua, koska termi on
kytkOksissa muun muassa Suomen sosiaaliturvaan ja —

etuuksiin.

Kuva, mukaillen: Vates ja Kiipula: webinaari tasmatyokyvysta.
Kari-Pekka Martimo, limarinen, johtaja, tyékykyriskien ennakointi ja tutkimus,

esitys. https://www.kiipula.fi/blogi-tasmatyokyky-kasitteilla-on-merkitysta/

@ Tydllistymisen ja tyouran jatkamisen mahdollisuuksia

tarkasteltaessa osatyokykyinen termi on kuitenkin
ongelmallinen, voidaan pohtia:

Mita osatyokykyisyys kertoon tydnantajalle
tyontekijasta tai tyonhakijasta?

® Tasmaosaaja termin taustalla on kokonaisvaltainen

tyokykykasitys:

Tyokyvyn maarittelyssa painottuvat henkilon

osaaminen, tiedot, taidot, asenteet, el ainoastaan _
terveydentila (vian, vammat, sairaudet) Lasion

Tyokyvyn edistaminen (voimavarat, tekijat,

olosuhteet)

puolityhja"

Tyokyky litetd&n muuttuvaan tyohon ja tydpaikan
toimintaan, tydyhteis6on

Lisalukemista: Tvokywwn kasite ja tyokykymallit

kuntoutuksen tutkimuksessa ja kaytanndissa.

TE-palvelut
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Paula Huttunen, yritys- ja tytnantajapalveluiden tydkykykoordinaattori

"Vajaakuntoinen”

"Osatyokykyinen” "Tasmatyokyky”
"Lasi on puoliksi

taysi" TASMATYOKYKYINEN >

'Kykya suorittaa taysimaaraisesti
tietty tyotehtava"



https://www.kiipula.fi/blogi-tasmatyokyky-kasitteilla-on-merkitysta/
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d

TYOKYVYN DIVERISITETTI
- ARVIOINTIA SEKA EDISTAMISTA-

[ kehyksessa tyokyky
tulkitaan ensi sijassa yksilolliseksi, ihmisen
terveyteen ja toimintakykyyn liittyvaksi
ominaisuudeksi, jota voidaan parhaiten arvioida
Kliinisin laaketieteellisin (taudinmaaritys) keinoin

® TyoOkyvyn arviointi liittyy myds vahvasti Suomen
sosiaaliturvaan, jolloin arvioidaan sita, onko henkil®
oikeutettu johonkin etuuteen tai palveluun

TE-palvelut
tjanster | services

® kehyksessa ollaan
kilnnostuneita tekijoista tai olosuhteista, joihin
vaikuttamalla henkilon ty6ssa selviytymista voidaan
parantaa

® Tyokyvyn edistdmisen toimintaotteeseen kuuluu,
etta talloin samanaikaisesti kohennetaan yksilon
voimavaroja, toisaalta vaikutetaan hanen tyohonsa
seka toimintamahdollisuuksiinsa tydssa ja ty6- ja
elinymparistossa

® Tyokyvyn edistdmisen kehys on ikdan kuin antanut
tilaa myos sille, ettd me olemme ruvenneet
keskustelemaan siitd, etta kdytdssamme on useita
toisistaan poikkeavia tyokyvyn viitekehyksid/malleja

Lisalukemista: Tyokywyn késite ja tyokykymallit
kuntoutuksen tutkimuksessa ja kaytannoissa.

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tydnantajapalveluiden tyokykykoordinaattori


https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
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TE yritys- ja tydnantajapalveluiden
tyokykykoordinaattori

YKSILOLAHTOINEN LAHESTYMISTAPA TYOPAIKKA-, TYOYHTEISO- JA TYOTEHTAVALAHTOINEN

LAHESTYMISTAPA

TYONTEKIA /
TYONHAKUA

i I TYOTEHTAVA
TYOTEHTAVA

TYONTEKUA /
TYONHAKUA

Ry -

Molempia l&ahestymistapoja tarvitaan,
lahestymistapojen painotuksien erot
on kuitenkin hyva tiedostaa.

Paula Huttunen, yritys- ja tydnantajapalveluiden tyokykykoordinaattori

TE-palvelut
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Yksilolahtoinen lahestymistapa kytkeytyy henkildasiakkaan
yksil6lliseen palvelutarpeeseen eli tytkokeilu, palkkatuki,
tybolosuhteidenjarjestelytuki liittyvat henkildn palvelutarpeeseen
eivat yrityksen palvelutarpeeseen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalveluista).

TyOdpaikka-, tybyhteiso-ja
tyotehtavalahtoisessalahestymistavassa yritys-ja
tybnantajapalveluiden tyb6kykykoordinaattorin roolion monipuolinen
ja sita kehitetaan valtakunnallisesti eri alueilla huomioiden
alueiden/tydantajien tarpeet > alueelliset erot, TE24, KOTO24-
uudistukset. Lisaksi muu yhteisty0 ja tyon rajapinnat TE yritys- ja
tydnantajapalveluiden asiantuntijoiden kanssa seka toki tydnhakija-
/henkildasiakas asiantuntijoiden kanssa.

Yritys- ja ty0antajapalveluiden tydkykykoordinaattoreiden tyossa
korostuvat yrittdjien, yrityksien jatydnantajien tarpeet, jolloin tydssa
keskeista muun muassa:

o Tietoudenlisddminentydantajien suuntaan:
tydelaman/tydkyvyn monimuotoisuus, tisméosaajat,
rekrytointikaytanteet, alueen/tydantajien veto-ja pitovoima.

o Ennakkoivan tydon muotoilun palvelun (Ratko-
menetelma) tarjoaminen: tydkykyjohtamisen tuki/kehittdminen,
valmennukset/tietoiskut tydyhteisdille, piilotydpaikkojen kartoitus.

o Yleinenohjausjaneuvonta huomioidenyrityksessa
olemassaoleva henkil6std sekdmahdollisesti rekrytoitava
uusihenkild: tyon muokkauksen keinot ("hienosaato),
kuntoutuspalvelut, palvelu- ja tukimuodot (ns. yksilélahtbinen
l&hestymistapa).

15


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu

KAINUUN TE-TASMATYOPALVELU OSANA YRITYS-JA TYONANTAJAPALVELUITA

¢

TE-
TASMATYO-
PALVELU

on suunnattu
yrittajille,
yrityksille,
tyopaikoille ja

niiden
tyoyhteisoille

e ®

YRITTAJAT, YRITYKSET,
TYOPAIKAT JA NIIDEN
TYOYHTEISOT

Tunnistetaan palvelutarve ja kaytetaan
kartoittavia kysymyksia:

e Millainen on yrityksen
henkilostotarve talla hetkelld, enta
tulevaisuudessa?

* Mité osaamista tarvitaan
tulevaisuudessa?

* Millaisissa tyotehtavissa talla hetkella
tyoskennellaan?

* Miten elakditymisiin on varauduttu?

e Miten rekrytoinnin ovat onnistuneet?

* Millaisia ajatuksia monimuotoinen
tyoyhteisd, tdsmaosaajat tydpaikalla
herattavat?

» Kuinka paljon tehtavista on
muotoiltavissa?

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tydnantajapalveluiden tydkykykoordinaattori

ENNAKOIVA
TASMATYON
MUOTOILU
TYOYHTEISON
OSALLISUUS
TYOKYKY-
KOORDINAAT-
TORIN TUKI
TIETOA
JA
NEUVONTAA
TASMA-
OSAAJAN
REKRYTOINTI-
POLKU

YRITYKSESSA JO OLEVA
TYONTEKIJA (tismiaosaaja)

Tunnistetaan, otetaan puheeksi:
¢ Onko tydpaikalla tehty kaikki
mahdollinen
o voiko tyota sittenkin
muotoilla,
o muut mahdolliset taloudelliset
tuet tydnantajille
°o muu palvelutarve
e Huomioidaan tyoterveyshuollon
tarjoamat palvelut seka
mahdollisuus
tyoelakekuntoutukseen

UUSI REKRYTOITAVA
TASMAOSAAIJA

Henkiloasiakkaan prosessissa

huomioitava:

e Tyollistyvyyslahtoinen kasitys
tyokyvysta

e Tydkyvyn arvioinnin seké edistdmisen
nakokulma

¢ Terveydentilaa, osaamista, motivaatiota
on voitu jo arvioida muiden palveluiden
kautta (tyokokeilu, palkkatuki,
tydelakekuntoutus)

¢ On jo muodostettu kuva mihin
tasmatyohon asiakas voi siirtya >
tadsmaosaajan rekrytointipolku ja
tasmaytys
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Ratko on tydyhteis6& osallistava menetelma (kehitetty

Vamlas 2012-2016) Q)
Ratko-menetelméssa tyota tarkastellaan ja muotoillaan
kolmessa vaiheessa (tyopajoissa)

Rahaa sadstavat toimenpiteet: Aikaa sadstavat toimenpiteet:
Vaiheiden aikana rakentuu tyOpaikalle myds uusi * Rekrytointikustannukset * Tyon paallekkdisyyden vahentyminen
tyotehtava/'aihio", joka jaa tyodpaikan kayttoon erilaisiin * Sairauspoissaolot * Perustehtavaan keskittyminen
ratkaisuihin, kuten esimerkiksi: *  Tyohon paluun nopeutuminen mahdollistuu

.. . . .. * Perehdytyksen laatu paranee
o korvaavan tyon mallintaminen, tydn i g

olennaistaminen, perehdytyksen
kehittdminen, organisaation monimuotoisuuden

johtamise en ja kehittamiseen...... Kulpaulgetu; parantavat toimenpiteet: Miellh‘yvaé tuottavat toimenpiteet:
*  Yritys- ja yhteiskuntavastuu *  Yritysvastuu
Ratko voidaan nahda ennakoivana tyon nakyvammaksi *  Oman tydn nakyvyys
muotoiluna: * Monimuotoisuuden tuomat hyodyt =  Tyoyhteison osallisuus oman tyo
) ) ) o _ ) _ mm. tyonantajamaineelle, kehittamiseen
o Koska menetelman hyddyntaminen ei ole sidoksissa rekrytointiin, tuottavuuteen, = Tyohyvinvointi ja tyossa jaksamisen
yksittaisen henkilon tilanteeseen. luovuuteen nakokulmat

o Lahestymistapa on tydpaikka-, tyoyhteiso- ja
tyotehtavalahtoinen.

o Ratko tarjoaa keinoja tarjoaa keinoja tyon
analysoimiseen, jaotteluun ja muotoiluun.

o Ratko menetelmén vaiheiden aikana pysahdytaan
tarkastelemaa perustehtavaa ja tyota, ei yksittaisen
henkilon tilannetta ja tata kautta muokkauksen
tarpeita. Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tyénantajapalveluiden tyokykykoordinaattori

Lisaa ratkosta: Sopivat tehtavét - Esteeton rekrytointi (esteetonrekrytointi.fi)



https://esteetonrekrytointi.fi/sopivat-tehtavat/

TYON MUOKKAUS - HIENOSAATOA TARPEEN MUKAAN

® Tyon muokkauksella tarkoitetaan niita
tyOpaikan toimia, joilla ty0, tyoprosessi ja
tyOymparisto saadaan vastaamaan
tyontekijoiden tyokykya.

TE-palvelut KESKITTYMISEN JA TYORAUHAN TUKEMINEN:
AN-tjanster | TE services
.. . halli symparistén mahdollistaminen, tyén jaksottami
. Tyon mUOkkaus toteutetaan tunmstama"a ne ;:l:ajoiesmman tyoympans on mahdollistaminen yon Jaksottaminen
tyon piirteet, jotka aiheuttavat tyontekijassa
kuormittuneisuutta. Yksittaisen tyontekijan tyon Y
muolfkﬁqksekn lisaksi tyolpa!kalla ‘voidaan tarvita osa-alkatys iye ysalkaiclistot
epakohtien korjaamista laajemmin. .
p" J i J iri JOITAKIN TYON FYYSISEN TYOKUORMITUKSEN VAHENTAMINEN
. TyonmUOkkaUKsen 'VeIVOIttaVUUS klrjattu MUOKKAUKSEN tydasentojen monipuolistaminen, tauotus, tyc")pisteja;
o sturvallisuuslaki) KEINOJA: e
£ LY HIENOSAATOA TARPEIDEN
® Tyon muokkauksen ratkaisut ovat MUKAISESTI TYOHON LITTYVIEN SOSIAALISTEN TILANTEIDEN

HELPOTTAMINEN:
tyén mahdollistaminen pienryhmassa, asiakastyéota vahentamalla,
tukihenkilo

moninaisia, kuten:

Teknologia seka tydssa tai tydmatkalla
tarvittavat apuvalineet

TyOaikajarjestelyt

TyOn organisointi
TyOympariston muokkaus
Avun saaminen ty6tehtaviin

TARKKAAVUUDEN JA TOIMINNANOHJAUKSEN TUKEMINEN,
TYON ORGANISOINTI:

tyonjako ja selkeat tyétehtavat, tehtavalistojen kayttaminen tyon

LAHDE: TYOTERVEYSLAITOS 2018 m&mmamm&uuﬂ o i jasentelyssa, tydmaara ja -tahti, avun saaminen ja tiivis ohjaus

Lahteet: Tyon muokkauksen keinot, kun mielenterveyden héirid vaikuttaa tyokykyyn. TTL, STM. 2018. Tyon
Te-palvelut muokkauksen toimintamalli. Opas tydpaikoille ja tydkyvyn tuen ammattilaisille. TTL. 2023.
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136021/Ty%c3%b6n%20muokkauksen%20keinot%2c%20kun%20mielenterveyden%20h%c3%a4iri%c3%b6%20vaikuttaa%20ty%c3%b6kykyyn.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTON TODISTUS OSATYOKYKYISYYDESTA MUISTUTUS

Lisaksi tietoa: Tyomarkkinatori

Keva: Tyokyvyttomyyseldkemaksuon osa Kevan jasenyhteisdjenja
valtiotybnantajien palkkaperusteista elakemaksuprosenttia. Suuren ja
keskisuuren tyonantajan(palkkasummatvalilla 2 251 500 - yli 36 024

000 euroa) tydkyvyttdmyysriskiin ja -elakemaksuun eivat vaikuta — PALVELUT SEKA TALOUDELLISET TUET YRITYKSILLE,
e e . . . : . TYONANTAJILLE JA YRITTAJILLE
TEM:n URA-jarjestelmaan rekisterdidyt vajaakuntoiset ja
tyollistamistuella palkatut eli tdssé tarkoitetaan palkkatukeaseka gl
myds 55 vuottatayttdneiden tydllistamistukea (Lahde: Keva). SR vonl . .
s v TYOOLOSUHTEIDEN
) ) ) - . ) ] ) tai sairauden URA-merkinnasta r@ggn JARIESTAMISTUKI
Yksityisalojentydelakevakuutusja maksuluokkamalli (koskien . , Tyonantajalle
suurtydnantajia): Tydnantajan kahden vuoden takainen palkkasumma TetyBhoeiy s
maadrittelee, kuka on suurtydnantaja. Vuonna 2024 yritys on R i g rerknanaranen eus
suurtydnantaja, jos tydntekijdiden palkkasumma ylitti 2 251 500 euroa B e \ Ricrr-r
vuonna 2 O 2 2 . VALMENNUSPALVELUT . vo taloudellinen tuki
YRITYKSILLE
A 1 " 114 i 1A ) 1 1 1 A 1 Tavoitteena on kehittaa
Osatyokykyinen tydntekijae I Iahto_ko hta|§est| vai kytg tybnantajan Bt e
maksuluokkaan (TyEL). Osatydkykyinen eli henkil6&, jolla on tyo- ja s Sl TYOLLISTAMISTUKI
. . . . . - . .. littyvaa osaamista . . . =
elinkeinotoimiston todistus osatyokykyisyydesta. TY5VOIMAKOULUTUS e e e
Téllaisen osatydkykyisen tydntekijan siirtyminen R sy e
tyokyvyttomyyselakkeelle ei vaikuta maksuluokkaan, jos (SRR

tdma tapahtuu ensimmaisenviiden kalenterivuoden aikana, joina han
on tybantajan palveluksessa. Tata my6hemmin mydnnetty
tyokyvyttomyyseldke sen sijaan vaikuttaa maksuluokkaan.

Maksuluokkamallin muutos (2024 alusta) mydtéa suurtydnantajan

maksuluokkaan vaikuttavien tyokyvyttomyyselékkeiden joukosta

poistetaan sellaiset tyokyvyttomyystapaukset, joissa tydntekija on Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja tyonantajapalveluiden tydkykykoordinaattori
palkattu aidosti uutena tydntekijana vahintaan 55-vuotiaana(Lahde

mm.: TELA, Varma, Elo)

Todistus osatyokykyisyydesta hyodyttad seka tydnhakijaa etta tydonantajaa.



https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/todistus-osatyokykyisyydesta-hyodyttaa-seka-tyonhakijaa-etta-tyonantajaa
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/258777b6-9887-4462-8ea6-a8209f4854ef/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/
https://www.tela.fi/ajankohtaista/qa-tietopaketit/tyokyvyttomyyselakkeiden-rahoituksen-maksuluokkamalli/
https://www.varma.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2023-q4/maksuluokkamalli-uudistuu-mika-muuttuu/
https://www.elo.fi/fi-fi/tyonantaja/tyel-vakuuttaminen/tyel-maksun-muodostuminen

~ -
TYOKYKYKOORDINAATTORIN TYON ERILAISIA RAJAPINTOJA: , d‘N Lo o A
-/
» Yhteishankintakoulutukset (koulutuksen "D-/
yhteishankinta) ovat harkinnanvaraisia . =
ja maksullisia: “,’
RekryKoulutus: N -
tyonantajan palvelukseen tulevat Cr—
TasmakKoulutus: ‘—“ N e «* .

TyOpaikkasuomi ja tyopaikkaruotsi

koulutukset , @ V
- Valmennuspalvelut yrityksille, maksuton \V
-

ja kaytannonlaheinen:

IMAGO v
* Muutosturva ja laajennettu muutosturva » \/

55 vuotta tayttaneille

palveluksessa olevat < x» a -
MuutosKoulutus: “ - b
irtisanotut tyontekijat %‘

4

Lisda: TE-palvelut yrityksille ja tydantajille, Tvomarkkinatori, Yhteishankintakoulutus, IMAGO, Muutosturva,
TvOpaikkasuomi palvelualusta, Tvopaikkaruotsi palvelualusta
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https://tyomarkkinatori.fi/selkosuomi/tepalvelutselko
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tyoyhteiso/henkiloston-osaaminen
https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/5
https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/10

JA VIELA LISAMATERIAALIA:

« TyOkyvyn digiopas julkaistaan vuoden 2024
aikana (loppukevat): Tydkyvyn digiopas | Digi- ja
vaestdtietovirasto (dvv.fi)

* Mielenterveyden tyokalupakki tyopaikoille ja
tyoterveyshuolloille: Mielenterveyden
tyOkalupakki (ttl.fi)

« Tyoterveyslaitos, Tydelamatieto: Tydelamatieto |
www.tyoelamatieto.fi

* Mielenterveyden toimijahahmot (nuoret),
Tyoelamatieto: Mielenterveyden toimijahahmot_|
Tydelamatieto | www.tyoelamatieto.fi

« TyOmarkkinatori: Vamman tai sairauden vaikutus
tyokykyyn (osatydkykyisyys) - Ura ja tydsuhde -
TyOmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

* FIBS, sivu ja tytkalut: Tydkalut - FIBS (fibsry.fi)

« Tyoturvallisuuskeskus, monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Monimuotoisuus,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo -
Tyoturvallisuuskeskus (ttk.fi)

TE-palvelut
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https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas
https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://tyoelamatieto.fi/fi/
https://tyoelamatieto.fi/fi/
https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://fibsry.fi/tyokalut/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/

"Ajatellaan tyokyky tyopaikoilla
uusiksi seka tarkastellaan yhdessatyotaja
tyotehtavid uudellatavalla." .v

Paula Huttunen
Kainuun TE-toimisto,

yritys- ja tydnantajapalveluiden
tyokykykoordinaattori,
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