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KAINUUN TE-TOIMISTON YRITYS- JA TYÖNANTAJAPALVELUIDEN 
TYÖKYKYKOORDINAATTORI

PAULA HUTTUNEN, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori, 11.4.2023 
lähtien - vuoden 2024 loppuun (TE24-uudistus)

Tehtäväni sijoittuu yritys- ja työnantajapalveluihin. Toimistomme toinen 
työkykykoordinaattori (Tuija Hyttinen) vastaa henkilöasiakas puolen tehtävistä ja siihen 
liittyvistä verkostoyhteistyöstä.

Työssäni kehitän alueellamme TE-täsmätyöpalvelua, joka on osa Kainuun TE-yritys- ja 
työnantajapalveluiden valikoimaa.

Olen mukana yritysten yhteistyöverkostoissa, informoin tukimahdollisuuksista, TE-
täsmätyöpalvelusta, fasilitoin ennakoivia työn muotoilun pajoja ja pidän työelämää 
koskettavia aiheita esillä.

o esim. Työkykykoordinaattorin kynästä artikkelit Kainuun TE-toimiston 
LinkedIn profiilissa: 14.8.2023 Työkyvyn moninaisuus sekä 5.10.2023 
Tulevaisuuden työelämän liittolaiset.

Tehtävässäni myös kehitän työkaluja ja ohjeistusta TE-toimiston sisällä.

Millaisin koulutuksellisten "silmälasien" kautta katson työelämää 

o Master of Health Care, Rehabilitation (YAMK), AmO,  Pätevyys työskennellä 
työterveyshuollon asiantuntijana (sosiaaliala), Työn muotoilija (Ratko-menetelmä).
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Työkykyohjelman TE-palvelujen uudelleenmuotoilu –hanke loppuraportti , Työkykyohjelman loppuraportti 

2019-2023

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

• Työkykykoordinaattorin tehtävänkuvaan suositellaan sisällytettäväksi 

muun muassa työkalujen ja ohjeistusten laatiminen työkykyteemaan ja 

osa-/täsmätyökykyisten työllistämiseen liittyen.

• Työkykykoordinaattorien tehtävänkuvan painopisteen siirtyminen 

varsinaisesta asiakastyöstä enemmän kehittämis- ja konsultointityöhön ja 

koulutukseen.

• TE-palvelupiloteissa havaittiin, että TE-palveluissa tulee ymmärtää ja 

tuntea alueen työnantajien työvoiman ja tiedon tarve nykyistä paremmin 

sekä yhdistää tämä täsmätyökykyisten työllistämisen ja palvelujen 

räätälöintiin.

o Tavoitteeksi on jatkossa rohkeasti asetettava se, että 

osatyökykyisten työvoimapotentiaali nähdään yrityksissä 

strategisena valintana ja aidosti yhtenä rekrytointihaasteiden 

ratkaisuna. Tämän tueksi työnantajille tulee tarjota rekrytoinnin ja 

työkykyjohtamisen kypsyyttä tukevia ratkaisuja ennakoivasti ja 

aktiivisesti.

• Pilotit osoittivat, että työnantajien rekrytointikynnystä on mahdollista 

alentaa, mikäli:

o palveluja tarjotaan ja kehitetään työnantajien tarpeista lähtien ja

o työnantajille tarjotaan riittävän yksilöityä tukea sekä konkreettisia 

ratkaisuja työllistämiseen

TYÖKYKYOHJELMAN OPPEJA

https://tem.fi/documents/1410877/106585891/25.1.2023+TE-palvelupilotit+TEM+loppuraportti.pdf/9c029ebc-0093-055b-4503-b97d7ff712a4/25.1.2023+TE-palvelupilotit+TEM+loppuraportti.pdf?t=1678865849394
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164849/TEM_2023_21.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164849/TEM_2023_21.pdf?sequence=1


Useat toimijahahmot  voisivat hyötyä työpaikkatason 

toimenpiteistä, kuten mentoroinnista ja työtehtävien 

räätälöinnistä.

Toimenpiteiden yksilölähtöisyyden sijaan kuntoutuksen 

tutkimus on nostanut esille tarpeen työpaikkalähtöisyyteen 

ja arjen kokonaisuuden tarkasteluun.

Toimijahahmot peräänkuuluttavat mielenterveyden 

irrottamista vahvasta medikaalisesta ja 
yksilöpsykologisesta viitekehyksestä ja 

yksilöiden palauttamista sosiaalisiin olosuhteisiin.

Lähde: Lehmuskoski, K., Mattila-Holappa, P., Juvonen-Posti, P., & Väänänen, A. (2022). 

Mielenterveyden toimijahahmot: Laadullinen tutkimus nuorista työntekijöistä 

kuntasektorilla. Kuntoutus, 45(4), 6–19.

Mielenterveyden toimijahahmot

MIELENTERVEYDEN TOIMIJAHAHMOT

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/125397
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#Työelämän Monimuotoisuutta Edistämässä

"Monimuotoisuutta on saada 

kutsu juhliin, inkluusiota on tulla 

kutsutuksi tanssiin" - Vernā 

Myers."

Lähde: Monimuotoisuus ja inklusiivisuus asiantuntijaorganisaatiossa, 

Työterveyslaitos

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori
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https://www.vernamyers.com/
https://www.vernamyers.com/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa


Työikäisen väestön määrän pienentyminen kannustaa 

kehittämään työelämää niin, että mahdollisimman moni 

työikäinen voisi siihen osallistua.

Työelämän monimuotoisuudella eli diversiteetillä 

viitataan ryhmän koostumukseen (keskinäinen 

erilaisuus)

Ryhmän jäsenet poikkeavat toisistaan esimerkiksi 

sukupuolen, iän, terveydentilan, 

koulutustaustan, seksuaalisen suuntautumisen, 

yhteiskuntaluokan, vamman, uskonnon, 

kansalaisuuden ja kielitaustan mukaan

Henkilöstön monimuotoisuus itsessään ei kuitenkaan 

vielä tuota hyötyjä. Monimuotoisuutta on johdettava 

niin, että sen hyödyt saadaan valjastettua käyttöön.

MONIMUOTOINEN TYÖELÄMÄ 

Hyvää lisätietoa mm.:

Kehitä monimuotoisuustoimintaa uuden maksuttoman työkalun avulla! 

(monimuotoisuusarviointi.fi)

Monimuotoinen työelämä, Työterveyslaitos

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus asiantutijaorganisaatiossa, Työterveyslaitos

Työnantajan monimuotoisuusopas, TEM
Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://monimuotoisuusarviointi.fi/
https://monimuotoisuusarviointi.fi/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/monimuotoinen-tyoelama
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa
https://www.flipsnack.com/ilmio/ty-nantajan-monimuotoisuusopas-tem.html


MONIMUOTOISUUDEN HYÖDYT

Rekrytoinnin tehostaminen: Monimuotoinen toimintakulttuuri on kilpailuetu, joka auttaa löytämään ja 
pitämään parhaat osaajat ja ennaltaehkäisemään työvoimapulaa.

Työnantajamaineen rakennus: Maine perustuu tekoihin ja monimuotoinen toimintakulttuuri on yksi 
konkreettinen tapa toteuttaa yritysvastuuta, vastata työntekijöiden ja asiakkaiden tarpeisiin ja 
odotuksiin sekä varmistaa toiminnan vastuullisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Myynnin kasvattaminen: Huomioimalla kuluttajien erilaiset tarpeet voit laajentaa asiakaspohjaa, 
palvella olemassa olevia asiakkaita entistä paremmin ja kasvattaa asiakastyytyväisyyttä ja 
brändiuskollisuutta. Asiakkaat arvostavat vastuullisia työnantajia, jotka työllistävät myös täsmäosaajia

Tuottavuuden lisääminen: Monimuotoiset työntekijäryhmät ja henkilöstön koko potentiaalin 
hyödyntäminen kasvattaa yrityksen henkistä pääomaa ja työtyytyväisyyttä, vahvistaa henkilöstön 
sitoutumista yritykseen, tehostaa palvelu- ja tuotekehitystä ja avaa väylän uusille markkinoille.

Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4209_Diversity-and-inclusion-revolution/DI_Diversity-and-inclusion-revolution.pdf


TYÖKYVYN DIVERSITEETTI
Vielä muutama vuosi sitten käytettiin yleisesti termiä 

”vajaakuntoinen”.

Nykyisin on vielä myös käytössä ”osatyökykyinen” 

termi. Termin käyttö on toki perusteltua, koska termi on 

kytköksissä muun muassa Suomen sosiaaliturvaan ja –

etuuksiin.

Työllistymisen ja työuran jatkamisen mahdollisuuksia 

tarkasteltaessa osatyökykyinen termi on kuitenkin 

ongelmallinen, voidaan pohtia:

o Mitä osatyökykyisyys kertoon työnantajalle 

työntekijästä tai työnhakijasta?

Täsmäosaaja termin taustalla on kokonaisvaltainen 

työkykykäsitys:

o Työkyvyn määrittelyssä painottuvat henkilön 

osaaminen, tiedot, taidot, asenteet, ei ainoastaan 

terveydentila (vian, vammat, sairaudet)

o Työkyvyn edistäminen (voimavarat, tekijät, 

olosuhteet)

o Työkyky liitetään muuttuvaan  työhön ja työpaikan 

toimintaan, työyhteisöön

05.05.2023

Kuva, mukaillen: Vates ja Kiipula: webinaari täsmätyökyvystä.
Kari-Pekka Martimo, Ilmarinen, johtaja, työkykyriskien ennakointi ja tutkimus, 
esitys. https://www.kiipula.fi/blogi-tasmatyokyky-kasitteilla-on-merkitysta/

"Lasi on 

puolityhjä"

"Lasi on puoliksi 

täysi"

Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

Lisälukemista: Työkyvyn käsite ja työkykymallit 

kuntoutuksen tutkimuksessa ja käytännöissä.
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https://www.kiipula.fi/blogi-tasmatyokyky-kasitteilla-on-merkitysta/
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d


TYÖKYVYN DIVERISITETTI 
- ARVIOINTIA SEKÄ EDISTÄMISTÄ-

Työkyvyn arvioinnin kehyksessä työkyky 

tulkitaan ensi sijassa yksilölliseksi, ihmisen 

terveyteen ja toimintakykyyn liittyväksi 

ominaisuudeksi, jota voidaan parhaiten arvioida 

kliinisin lääketieteellisin (taudinmääritys) keinoin

Työkyvyn arviointi liittyy myös vahvasti Suomen 

sosiaaliturvaan, jolloin arvioidaan sitä, onko henkilö 

oikeutettu johonkin etuuteen tai palveluun

Työkyvyn edistämisen kehyksessä ollaan 

kiinnostuneita tekijöistä tai olosuhteista, joihin 

vaikuttamalla henkilön työssä selviytymistä voidaan 

parantaa

Työkyvyn edistämisen toimintaotteeseen kuuluu, 

että tällöin samanaikaisesti kohennetaan yksilön 

voimavaroja, toisaalta vaikutetaan hänen työhönsä 

sekä toimintamahdollisuuksiinsa työssä ja työ- ja 

elinympäristössä

Työkyvyn edistämisen kehys on ikään kuin antanut 

tilaa myös sille, että me olemme ruvenneet 

keskustelemaan siitä, että käytössämme on useita 

toisistaan poikkeavia työkyvyn viitekehyksiä/malleja

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

Lisälukemista: Työkyvyn käsite ja työkykymallit 

kuntoutuksen tutkimuksessa ja käytännöissä.

https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
https://helda.helsinki.fi/items/a9f5ef77-6aa2-4bb1-b498-894840c3a64d
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TYÖNANTAJA- JA YRITYSPALVELUIDEN
TYÖKYKYKOORDINAATTORIN
TYÖNKUVASTA

25.04.2023

TE yritys- ja työnantajapalveluiden 

työkykykoordinaattori

• Yksilölähtöinen lähestymistapa kytkeytyy henkilöasiakkaan 

yksilölliseen palvelutarpeeseen eli työkokeilu, palkkatuki, 
työolosuhteiden järjestelytuki liittyvät henkilön palvelutarpeeseen 
eivät yrityksen palvelutarpeeseen (Laki julkisesta työvoima- ja 

yrityspalveluista).

• Työpaikka-, työyhteisö- ja 
työtehtävälähtöisessälähestymistavassa yritys- ja 
työnantajapalveluiden työkykykoordinaattorin rooli on monipuolinen 

ja sitä kehitetään valtakunnallisesti eri alueilla huomioiden 
alueiden/työantajien tarpeet > alueelliset erot, TE24, KOTO24-

uudistukset. Lisäksi muu yhteistyö ja työn rajapinnat TE yritys- ja 
työnantajapalveluiden asiantuntijoiden kanssa sekä toki työnhakija-
/henkilöasiakas asiantuntijoiden kanssa.

• Yritys- ja työantajapalveluiden työkykykoordinaattoreiden työssä 

korostuvat yrittäjien, yrityksien ja työnantajien tarpeet, jolloin työssä 
keskeistä muun muassa:
o Tietouden lisääminen työantajien suuntaan: 

työelämän/työkyvyn monimuotoisuus, täsmäosaajat, 
rekrytointikäytänteet, alueen/työantajien veto- ja pitovoima.

o Ennakkoivan työn muotoilun palvelun (Ratko-
menetelmä) tarjoaminen: työkykyjohtamisen tuki/kehittäminen, 
valmennukset/tietoiskut työyhteisöille, piilotyöpaikkojen kartoitus.

o Yleinen ohjaus ja neuvonta huomioiden yrityksessä 
olemassa oleva henkilöstö sekä mahdollisesti rekrytoitava 

uusi henkilö: työn muokkauksen keinot ("hienosäätö), 
kuntoutuspalvelut, palvelu- ja tukimuodot (ns. yksilölähtöinen 
lähestymistapa).

Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

Molempia lähestymistapoja tarvitaan, 

lähestymistapojen painotuksien erot 
on kuitenkin hyvä tiedostaa.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/uudistukset24/etusivu


KAINUUN TE-TÄSMÄTYÖPALVELU OSANA YRITYS- JA TYÖNANTAJAPALVELUITA

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori



ENNAKOIVA TYÖN MUOTOILU (Ratko)

• Ratko on työyhteisöä osallistava menetelmä (kehitetty 
Vamlas 2012-2016)

• Ratko-menetelmässä työtä tarkastellaan ja muotoillaan 
kolmessa vaiheessa (työpajoissa)

• Vaiheiden aikana rakentuu työpaikalle myös uusi 
työtehtävä/"aihio", joka jää työpaikan käyttöön erilaisiin 
ratkaisuihin, kuten esimerkiksi:

o korvaavan työn mallintaminen, työn 
olennaistaminen, perehdytyksen 
kehittäminen, organisaation monimuotoisuuden 
johtamiseen ja kehittämiseen......

• Ratko voidaan nähdä ennakoivana työn 
muotoiluna:

o Koska menetelmän hyödyntäminen ei ole sidoksissa 
yksittäisen henkilön tilanteeseen.

o Lähestymistapa on työpaikka-, työyhteisö- ja 
työtehtävälähtöinen.

o Ratko tarjoaa keinoja tarjoaa keinoja työn 
analysoimiseen, jaotteluun ja muotoiluun.

o Ratko menetelmän vaiheiden aikana pysähdytään 
tarkastelemaa perustehtävää ja työtä, ei yksittäisen 
henkilön tilannetta ja tätä kautta muokkauksen 
tarpeita.

Lisää ratkosta: Sopivat tehtävät - Esteetön rekrytointi (esteetonrekrytointi.fi)

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://esteetonrekrytointi.fi/sopivat-tehtavat/


Työn muokkauksella tarkoitetaan niitä 
työpaikan toimia, joilla työ, työprosessi ja 
työympäristö saadaan vastaamaan 
työntekijöiden työkykyä.

Työn muokkaus toteutetaan tunnistamalla ne 
työn piirteet, jotka aiheuttavat työntekijässä 
kuormittuneisuutta. Yksittäisen työntekijän työn 
muokkauksen lisäksi työpaikalla voidaan tarvita 
epäkohtien korjaamista laajemmin.

Työn muokkauksen velvoittavuus kirjattu 
useisiin lakeihin (esim. 
yhdenvertaisuuslaki, työturvallisuuslaki)

Työn muokkauksen ratkaisut ovat 
moninaisia, kuten:

o Teknologia sekä työssä tai työmatkalla 
tarvittavat apuvälineet

o Työaikajärjestelyt

o Työn organisointi

o Työympäristön muokkaus

o Avun saaminen työtehtäviin

TYÖN MUOKKAUS - HIENOSÄÄTÖÄ TARPEEN MUKAAN

Lähteet: Työn muokkauksen keinot, kun mielenterveyden häiriö vaikuttaa työkykyyn. TTL, STM. 2018. Työn 

muokkauksen toimintamalli. Opas työpaikoille ja työkyvyn tuen ammattilaisille. TTL. 2023.

Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20020738
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136021/Ty%c3%b6n%20muokkauksen%20keinot%2c%20kun%20mielenterveyden%20h%c3%a4iri%c3%b6%20vaikuttaa%20ty%c3%b6kykyyn.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y


TYÖ- JA ELINKEINOTOIMISTON TODISTUS OSATYÖKYKYISYYDESTÄ
Lisäksi tietoa:Työmarkkinatori

Keva: Työkyvyttömyyseläkemaksu on osa Kevan jäsenyhteisöjen ja 

valtiotyönantajien palkkaperusteista eläkemaksuprosenttia.Suuren ja 
keskisuuren työnantajan(palkkasummat välillä 2 251 500 - yli 36 024 
000 euroa) työkyvyttömyysriskiin ja -eläkemaksuun eivät vaikuta

o TEM:n URA-järjestelmään rekisteröidyt vajaakuntoiset ja 

työllistämistuella palkatut eli tässä tarkoitetaan palkkatukea sekä 
myös 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea (Lähde: Keva).

Yksityisalojen työeläkevakuutusja maksuluokkamalli (koskien 
suurtyönantajia): Työnantajan kahden vuoden takainen palkkasumma 

määrittelee, kuka on suurtyönantaja. Vuonna 2024 yritys on 
suurtyönantaja, jos työntekijöiden palkkasumma ylitti 2 251 500 euroa 

vuonna 2022.

o Osatyökykyinen työntekijä ei lähtökohtaisesti vaikuta työnantajan 
maksuluokkaan (TyEL). Osatyökykyinen eli henkilöä, jolla on työ- ja 
elinkeinotoimiston todistus osatyökykyisyydestä. 

Tällaisen osatyökykyisen työntekijän siirtyminen 
työkyvyttömyyseläkkeelle ei vaikuta maksuluokkaan, jos 

tämä tapahtuu ensimmäisen viiden kalenterivuoden aikana, joina hän 
on työantajan palveluksessa. Tätä myöhemmin myönnetty 
työkyvyttömyyseläke sen sijaan vaikuttaa maksuluokkaan.

o Maksuluokkamallin muutos (2024 alusta) myötä suurtyönantajan 

maksuluokkaan vaikuttavien työkyvyttömyyseläkkeiden joukosta 
poistetaan sellaiset työkyvyttömyystapaukset, joissa työntekijä on 

palkattu aidosti uutena työntekijänä vähintään 55-vuotiaana (Lähde 
mm.: TELA, Varma, Elo)

Todistus osatyökykyisyydestä hyödyttää sekä työnhakijaa että työnantajaa.

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/todistus-osatyokykyisyydesta-hyodyttaa-seka-tyonhakijaa-etta-tyonantajaa
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/258777b6-9887-4462-8ea6-a8209f4854ef/55-vuotta-tayttaneiden-tyollistamistuki
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/
https://www.tela.fi/ajankohtaista/qa-tietopaketit/tyokyvyttomyyselakkeiden-rahoituksen-maksuluokkamalli/
https://www.varma.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2023-q4/maksuluokkamalli-uudistuu-mika-muuttuu/
https://www.elo.fi/fi-fi/tyonantaja/tyel-vakuuttaminen/tyel-maksun-muodostuminen


TYÖKYKYKOORDINAATTORIN TYÖN ERILAISIA RAJAPINTOJA:

• Yhteishankintakoulutukset (koulutuksen
yhteishankinta) ovat harkinnanvaraisia
ja maksullisia:

• RekryKoulutus: 
työnantajan palvelukseen tulevat

• TäsmäKoulutus: 
palveluksessa olevat

• MuutosKoulutus: 
irtisanotut työntekijät

• Työpaikkasuomi ja työpaikkaruotsi
koulutukset

• Valmennuspalvelut yrityksille, maksuton
ja käytännönläheinen:

• IMAGO

• Muutosturva ja laajennettu muutosturva
55 vuotta täyttäneille

Lisää: TE-palvelut yrityksille ja työantajille, Työmarkkinatori, Yhteishankintakoulutus, IMAGO, Muutosturva, 

Työpaikkasuomi palvelualusta, Työpaikkaruotsi palvelualusta

Paula Huttunen, Kainuun TE-toimisto yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://tyomarkkinatori.fi/selkosuomi/tepalvelutselko
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tyoyhteiso/henkiloston-osaaminen
https://www.ely-keskus.fi/yhteishankintakoulutus
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/etusivu
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tyosuhteen-muutostilanteet/muutosturva-tyonantajan-nakokulmasta
https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/5
https://www.palvelualusta.fi/SelectGroup/10


JA VIELÄ LISÄMATERIAALIA:

• Työkyvyn digiopas julkaistaan vuoden 2024 
aikana (loppukevät): Työkyvyn digiopas | Digi- ja 
väestötietovirasto (dvv.fi)

• Mielenterveyden työkalupakki työpaikoille ja 
työterveyshuolloille: Mielenterveyden 
työkalupakki (ttl.fi)

• Työterveyslaitos, Työelämätieto: Työelämätieto | 
www.tyoelamatieto.fi

• Mielenterveyden toimijahahmot (nuoret), 
Työelämätieto: Mielenterveyden toimijahahmot | 
Työelämätieto | www.tyoelamatieto.fi

• Työmarkkinatori: Vamman tai sairauden vaikutus 
työkykyyn (osatyökykyisyys) - Ura ja työsuhde -
Työmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

• FIBS, sivu ja työkalut: Työkalut - FIBS (fibsry.fi)

• Työturvallisuuskeskus, monimuotoisuus, 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo: Monimuotoisuus, 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo -
Työturvallisuuskeskus (ttk.fi)

Paula Huttunen, yritys- ja työnantajapalveluiden työkykykoordinaattori

https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas
https://dvv.fi/tyokyvyn-digiopas
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut
https://tyoelamatieto.fi/fi/
https://tyoelamatieto.fi/fi/
https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/mielenterveyden-toimijahahmot
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/ura-ja-tyosuhde/vamman-tai-sairauden-vaikutus-tyokykyyn-osatyokykyisyys
https://fibsry.fi/tyokalut/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/


"Ajatellaan työkyky työpaikoilla
uusiksi sekä tarkastellaan yhdessä työtä ja 
työtehtäviä uudella tavalla."

Paula Huttunen

Kainuun TE-toimisto,

yritys- ja työnantajapalveluiden 

työkykykoordinaattori,

TE-täsmätyöpalvelu

KIITOS
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